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1. ऐतिहासिक भूसिका / HISTORICAL BACKGROUND 

 

दिसबंि 1956 िें, भाित सिकाि की एक सशिनत ने ववशिष्र् प्रकाि के पोतों औि पोतों के कुि उत्पािन 
के सबंधं िें अपनी शसफारििें की,ं जजसके अनसुाि िसूिे शिपयार्ट की योजना बनाई जानी चादिए। यि 
यकेू शिपयार्ट शििन था जजसने वर्ट 1958 िें िेि के कई स्थिों का िौिा किने के बाि कोच् ची को 
िसूिे शिपयार्ट के शिए सबसे उपयकु्त स्थान के रूप िें शसफारिि की थी । एक अतंि-ववभागीय सशिनत 
जजसने यकेू शिपयार्ट शििन की रिपोर्ट की जांच की औि इस शसफारिि का सिथटन ककया। सिकाि ने 
ननर्टय शिया कक प्रस्ताववत स् थान िें शिट्र्ी की जांच के परिर्ािों को सतंोर्जनक साबबत कित ेिुए, 

िसूिा शिपयार्ट यकेू, शिपयार्ट शििन द्वािा शसफारिि ककए स्थि पि कोचीन िें जस्थत िोना चादिए। 
 

In December 1956, a GOI committee made its recommendations in regard to the specific type 

of ships and the total output of ships for which the second shipyard should be planned. It was 

the U K Shipyard Mission which after visiting a number of sites in the country in 1958 

recommended Cochin as a most suitable location for the second shipyard. An inter-

departmental committee which examined the report of the U K Shipyard Mission endorsed this 

recommendation. Government decided that subject to the results of the proposed further soil 

investigations proving satisfactory, the second shipyard should be located at Cochin at the site 

recommended by the UK, Shipyard Mission. 

 
 

इस ननर्टय के बाि, वर्ट 1962 के अतं िें, शित्सबुबिी िेवी इंर्स्रीज, जापान (एिएचआई), ने तकनीकी 
वविरे्ज्ञों की एक र्ीि को साइर् का ननिीक्षर् किने औि कोचीन िें एक िसूिे शिपयार्ट के शिए प्रस्ताव 
तयैाि किने के शिए भेजा। फिविी 1965 िें, शिपयार्ट के ननिाटर्, बनुनयािी सवेक्षर् के आधाि पि 
ननिाटर् औि अनिुान तथा शिपयार्ट के ननिाटर् केशिए परियोजना रिपोर्ट की तयैािी सदित प्रािंशभक 
डर्जाइन की तयैािी िेत ुएक बनुनयािी सवेक्षर् के सचंािन के शिए एिएचआई  के साथ एक अनबुधं  
िें िस्ताक्षि ककया गया । ि.ै एिएचआई ने अप्रिै 1966 िें प्रस्ततु अपनी ववस्ततृ परियोजना रिपोर्ट 
िें िो आकािों के बल् क कैरियि जैसे कक 5 ,000 र्ीर्ब्लल्यरू्ी औि   ,000 र्ीर्ब्लल्यरू्ी के साथ शिपयार्ट 
िें उत्पािन की शसफारिि की गई। उन्िोंने 9 साि की अवधध के िौिान िो चिर्ों िें शिपयार्ट के 
ननिाटर् की परिकल्पना की थी। 
 

Following this decision, in the late 1962, Mitsubishi Heavy Industries, Japan (MHI), sent a 

team of technical experts to inspect the site and formulate proposals for a second shipyard at 

Cochin. In February 1965, a contract was entered into with the MHI for the conduct of a basic 

survey for the construction of the shipyard, preparation of preliminary design including 

estimation and the construction cost based on the basic survey and preparation of a project 

report for the construction of a shipyard. Ms MHI in their detailed Project Report submitted in 

April 1966, recommended production in the shipyard of two sizes of bulk carriers, namely, 

53,000 DWT and 33,000 DWT. They had envisaged the construction of the Shipyard in two 

phases to be spread over a period of 9 years. 

 

 

 

 

 

 



 

 

उपिोक् त के बाि, बल् क कैरियि/ र्ककि के आकाि िें िनुनया की प्रववृति, भाितीय सिदु्री व् यापाि का 
स् वरूप, भाित िें उपिब्ल ध िोनेवािी पत् तन सवुवधाएं औि भाितीय नौविन की भववष् य की आव्‍ यकतां ं 
के परिपे्रक्ष् य िें वर्ट 1967 िें कोचीन शिपयार्ट िें ननशिटत ककए जानेवािे पोतों के आकाि की सिीक्षा की 
गई थी । तिनसुाि 255 िीर्िx 4  िीर्ि  x 9 िीर्ि के गोिी आकाि के साथ 66000 र्ीर्ब्ल ल् यरू्ी के 
पोतों केशिए ननिाटर् गोिी औि 270 िीर्ि x 45 िीर्ि x 12 िीर्ि के गोिी आकाि के साथ 85000 
र्ीर्ब्ल ल् यरू्ी के पोतों को सिायोजजत किने का पोत िि‍ ित गोिी के ननिाटर् का परिकल् पना कित ेिुए 
एक सिंोधधत परियोजना रिपोर्ट तयैाि की गई थी । ननर्टय के आधाि पि, 01 अक् तबूि 1970 को 
िेससट शित्सबुबिी िेवी इंर्स्रीज शिशिरे्र्, जापान के साथ एक औपचारिक ठेका ककया गया। इस प्रकाि, 

शिपयार्ट परियोजना को दिनांक 01 अक् तबूि, 1970 से िरुू िाना जा सकता िै। 
Subsequent to the above, the size of ships to be built in the Cochin Shipyard was reviewed in 

the year 1967 in the light of the world trend in the size of bulk carriers/ tankers, the pattern of 

India’s seaborne trade, the port facilities expected to be available in India and the future 

requirements of Indian shipping. Accordingly revised project report was prepared envisaging 

construction of a building dock for ships of 66000 DWT with a dock size of 255mx 43m x 9 m 

and a ship repair dock to accommodate ships of 85000 DWT with a dock size of 270m x 45m 

x 12m. Based on the decision a formal contract was entered into with M/s Mitsubishi Heavy 

Industries Limited, Japan, effective from 01 October 1970. Thus, the shipyard project may be 

deemed to have begun from October 01, 1970. 

 

2. तिगिि / INCORPORATION: 

 

परियोजना जैसा कक ऊपि पिैा 1 िें बताया गया था, की सकंल् पना के बाि,  सीएसएि परियोजना 
सगंठन की स्थापना िखु्य परियोजना अधधकािी – प्रभािी के साथ की गई थी, जजसकी कुि सखं्या 2 6 
थी, जजनिें 40 िाजपबित काशिटक थे। यि सगंठन पोत परिविन ििंािय के अधीन एक अधीनस्थ 
सिकािी कायाटिय था। 
 

After the conception of the project as brought out in para 1 above, the CSL project 

organization was set up with the Chief Project Officer in charge with a total strength of 236 of 

whom 40 were gazetted personnel. This organization was a subordinate government office 

under the Ministry of Shipping. 

 

इसके बाि परिचािन सवुवधा औि एक उधचत वाणर्जययक सगंठन की स्थापना के शिए, कोचीन शिपयार्ट 
शिशिरे्र् को दिनाकं 29 िाचट, 1972 को एक ननजी शिशिरे्र् कंपनी के रूप िें ननगशित ककया गया, जो 
भाित सिकाि के परू्ट स्वाशित्व वािी कंपनी थी। 
 

Subsequently for operational convenience and also for setting up of a proper commercial 

organization, Cochin Shipyard Limited was incorporated on March 29, 1972 as a private 

limited company wholly owned by Government of India 

 

 

 

 

 



 

3. कॉर्पोरेट स्थिति / CORPORATE STATUS 

 

कोचीन शिपयार्ट वतटिान िें पोत परिविन ििंािय के अधीन एक अनसुचूी बी औि शे्रर्ी - I शिनीित्न 
कंपनी िै। कंपनी के इजक्वर्ी ियेिों को अगस्त 2017 िें बीएसई औि एनएसई िें सचूीबद्ध ककया गया 
िै। 
Cochin Shipyard is presently a Schedule B and Category – I Miniratna Company under the 

Ministry of Shipping. The equity shares of the Company have been listed in BSE and NSE in 

August 2017. 

 

4. र्पंजीकृि कार्ाालर् / REGISTERED OFFICE 

 

कंपनी का पजंीकृत कायाटिय प्रिासननक भवन, कोचीन शिपयार्ट परिसि, पेरुिानिू, कोच् ची, एनाटकुिि,                  
केिि- 682015 िें जस्थत िै । 
The registered office of the company is situated at Administrative Building, Cochin Shipyard 

Premises, Perumanoor, Cochin, Ernakulum, Kerala – 682015. 
 

5. व्र्विार् के क्षेत्र और िंगठि / BUSINESS SEGMENTS AND ORGANIZATION 

 

व् र्विार् के क्षेत्र / Business Segments: कोचीन शिपयार्ट ववशभन्न सिदु्री क्षिेों िें काि कि ििा िै, 
जैसे कक वाणर्जययक पोत ननिाटर्, िक्षा पोत ननिाटर्, वाणर्जययक पोत िि‍ ित, िक्षा पोत िि‍ ित औि 
सिदु्री इंजीननयरिगं प्रशिक्षर् ।  कंपनी ने वर्ट 1978 िें पोत ननिाटर् सचंािन, वर्ट 1981 िें पोत 
िि‍ ित औि वर्ट 199  िें सिदु्री इंजीननयरिगं प्रशिक्षर् िरुू ककया ।  

 

Cochin Shipyard is operating in various maritime segments viz. Commercial Shipbuilding, Defence 

Shipbuilding, Commercial Ship repair, Defence Ship repair and Marine Engineering Training. The 

company commenced shipbuilding operations in the year 1978, Ship repair in 1981 and Marine 

Engineering Training in the year 1993. 

 

िंगठि / Organization: वतटिान िें सीएसएि िें 1755 कुि स्थायी किटचािी िक जजनिें   9 
कायटपािक, 157 पयटवेक्षक औि 1259 किटचािी िाशिि िक ।  

Presently the total permanent employees in CSL is 1755 consisting of 339 Executives, 157 

Supervisors and 1259 Workmen.  

 

िंगठिात् िक िंरचिा / Organisational Structure: 

 

कोचीन शिपयार्ट शिशिरे्र् पोत परिविन ििंािय के प्रिासननक ननयिंर् िें भाित सिकाि का एक 
उपक्रि िै। अध्यक्ष औि प्रबधं ननिेिक (सीएिर्ी) को भाित के िाष्रपनत द्वािा ननयकु्त ननिेिक िरं्ि 
की एक र्ीि द्वािा ननिेशित ककया जाता िै। सीएिर्ी सदित कंपनी के ननिेिकों की सखं् या 12 िै, 
जजसिें 4 परू्टकाशिक सिकािी ननिेिक, 2 सिकािी अिंकाशिक ननिेिक औि 6 गिै-सिकािी अिंकाशिक 
(स्वतिं) ननिेिक िक। 
 



 

 

Cochin Shipyard Limited is a Government of India Undertaking under the Administrative control of 

the Ministry of Shipping. The Chairman and Managing Director (CMD) is guided by a team of 

Board of Directors, appointed by the President of India. The normal strength of the Directors of the 

Company, including the CMD, is 12 consisting of 4 whole-time official Directors, 2 official part-time 

Directors and 6 non-official part-time (Independent) Directors. 
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ववसभन् ि ववभाग के कार्ा / Functions of various department 

 

र्पोि तििााण / Shipbuilding 

 

(क) ठेके के अनसुाि सिय पि पिूा िोने औि गरु्वतिा बनाए िखने पि जोि िेने के 
साथ सभी पोत ननिाटर् परियोजनां ं की योजना औि ननष्पािन।  
Planning and Execution of all shipbuilding projects, with emphasis on 

timely completion and maintaining quality as per contracts. 

 

(ख) अनकूुिति रिर्नट के शिए ववशभन्न पोत ननिाटर् परियोजनां  ंके बीच उधचत रूप 
से ससंाधनों का आबरं्न ।  
Allocation of resources appropriately among the different shipbuilding 

projects for optimum returns. 

 

(ग) पोत ननिाटर् आनरु्धंगकों की पिचान औि ववकास ।  

Identification and development of shipbuilding ancillaries. 

 

(घ) परियोजनां  ंके उधचत कक्रयान्वयन के शिए िखु्य क्षेिों िें पोत ननिाटर् कौिि की 
उपिब्लधता सनुनज्‍चत किने के शिए कंपनी के कुििता ववकास कें द्र के साथ सिन्वय 
। Coordinate with the company’s skill development centre to ensure that there 

is availability of shipbuilding skills in core areas for proper execution of 

projects. 

 

(ङ) सचुारू सचंािन के शिए सयंिं औि ििीनिी सदित पोत ननिाटर् परिसपंवतियों का 
उधचत िखिखाव ।  

Proper maintenance and upkeep of shipbuilding assets including plant and 

machinery for smooth operations. 

 

(च) सिय पि पिूा िोने औि गरु्वतिा पि जोि िेने के साथ स्विेिी वाययुान वािक 
परियोजना की योजना औि ननष्पािन ।  

Planning and execution of the Indigenous Aircraft Carrier project with 

emphasis on timely completion and quality 

ववत् ि और लेखा ववभाग / Finance and Accounts Department: 

 

(क) कॉपटिेर् िखेा / Corporate Accounts; 

 

(ख) कॉपटिेर् बजर् / Corporate budget; 

 

(ग) परियोजना / कैपके् स ववत् तीयन/Project/ CAPEX financing 

 

(घ) ठेके की ववत् तीय जाचं सदित िाजस् व िखेा ; 

Revenue accounts including financial vetting of contracts ; 



 

(ङ) ननधध प्रबधंन / Funds Management ; 

 

(च) सेवा कि औि अन्य अप्रत्यक्ष किों सदित कॉपोिेर् किाधान ; 

Corporate Taxation including Service Tax and other indirect taxes; 

 

(छ) आंतरिक, सवंधैाननक औि सिकािी िेखापिीक्षा के साथ सिन्वय ; 

Coordination with Internal, Statutory and Government Audits; 

 

(ज) उधचत बीिा किाि के िाध्यि से जोणखि का प्रबधंन ; 

Management of risks through entering into of appropriate insurance agreements; 

 

(झ) भाित सिकाि के साथ सिझौता ज्ञापन / MOU with Government of India ;  

 

(ञ) आंतरिक िेखापिीक्षा कायट : सवंधैाननक, सिकािी िेखापिीक्षकों औि आतंरिक िखेापिीक्षकों के साथ 
सिन् वय ।  

Internal Audit Functions: Coordination with Statutory, Government Auditors and Internal 

Auditors. 

 

िूचिा प्रणाली / Information System: 

 

(क) सॉफ्र्वेयि डर्जाइन, ववकास, प्रापर् औि अनिुक्षर् सदित एसएपी स े  उद्यि 
ससंाधन योजना (ईआिपी) के कायाटन् वयन सिथटन औि प्रबधंन ; 

Implementation support and management of enterprise resource               
planning (ERP) Software from SAP including Software Design, 

Development, Procurement and Maintenance; 

   

(ख) र्ार्ा सेंर्ि िार्टवेयि औि नेर्वकट  प्रबधंन (एिएएन/र्ब्ल ल् यएूएन) ; 
 Data centre hardware and network management (LAN/WAN); 

 

(ग) आईर्ी इन्रास्रक्चि (सवटि, पीसी आदि) की खिीि औि प्रबधंन ; 

 Procurement and management of IT infrastructure (Servers, PCs etc.) ; 

 

(घ) ई-िेि/ इंर्िनेर् एव ंऑकफस ं र्ोिेिन / Email/ internet & office automation; 

 

(ङ) सचूना सिुक्षा / Information security; 

 

(च) वेब प्रौद्योधगककयां / Web technologies; 

(छ) शसस् र्ि प्रिासन / Systems Administration. 

 

र्पोि िरम् िि / Ship repair 

 

(क) ननवविां ं िें भाग िेना औि पोत िि‍ ित ठेके को अनंति रूप िेना ; 
Participating in tenders and finalizing ship repair contracts; 

 



(ख) ठेके के अनसुाि सिय पि पिूा िोने औि गरु्वत् ता बनाए िखने पि जोि िेने के साथ सभी पोत 
िि‍ ित परियोजनां ं की योजना औि ननष् पािन ; 
Planning and Execution of all ship repair projects, with emphasis on timely     
completion and maintaining quality as per contracts ; 

 

(ग) पोत िि‍ ित साि्ी की खिीि औि उप ठेके  ; 
Ship repair material procurement and subcontracts; 

 

(घ) अनकूुिति रिर्नट के शिए ववशभन्न पोत िि‍ित परियोजनां ं के बीच उधचत रूप से ससंाधनों 
का आबरं्न ; 

Allocation of resources appropriately among the different ship repair projects for 

optimum returns; 

 

 

(ङ) पोत िि‍ ित से सबंधंधत ववशभन्न कायय के शसिशसिे िें आनरु्धंगकों की पिचान औि ववकास ; 

Identification and development of ancillaries in connection with various work relating to 

ship repair ; 

 

(च) परियोजनां  ंके सिधुचत ननष्पािन के शिए िखु्य क्षिेों िें पोत िि‍ित कौिि की उपिब्लधता 
सनुनज्‍चत किने के शिए कंपनी के कुििता ववकास कें द्र के साथ सिन्वय ;  

Coordinate with the company’s skill development centre to ensure that there is 

availability of ship repair skills in core areas for proper execution of projects; 

 

(छ) सचुारू सचंािन के शिए सयंिं औि ििीनिी सदित पोत िि‍ ित सपंवति का उधचत िखिखाव ।  
Proper maintenance and upkeep of ship repair assets including plant and machinery 

for smooth operations. 

 

िािग्री ववभाग / Material Department 

 

(क) पोत ननिाटर् परियोजनां  ं के सिंभट िें पजुय औि स् र्ोि के शिए इन्वेंर्िी कंरोि सदित सभी 
साि्ी प्रबधंन कायट, ववके्रता प्रबधंन ।  

All Materials Management functions, Vendor management, including Inventory Control for 

spares and stores with reference to shipbuilding projects. 
 

र्पररर्ोजिाएं / Projects 

 

(क) ववशभन्न ववभागों से नवीकिर् औि प्रनतस्थापन के तित पूजंीगत वस्तंु ं से सबंधंधत 
वावर्टक आव्‍ यकतां  ंकी िांग । इन वस्तंु  ंको शििाएं, प्राथशिकता िें औि इसके 
आधाि पि नवीकिर् औि प्रनतस्थापन पि वावर्टक परिव्यय पि पिंुचें । 
Solicit from various departments their annual requirements of capital items 

under renewals and replacements. Collate these items, prioritise and based on 

this arrive at the annual outlay on the renewals and replacements 

 

 

 



(ख) प्रभावी रूप से कंपनी की प्रिखु ववस्ताि परियोजनां ं की योजना बनाना औि 
कक्रयाजन्वत किना औि इस सबंधं िें र्ीपीआि को पिूा किने के शिए सिािकािों की 
ननयजुक्त किना औि पयाटविर्ीय िजंूिी, भाित सिकाि की िजंूिी प्राप् त किना औि 
सिय पि पिूा िोने पि जोि िेत ेिुए परियोजना का कक्रयान्वयन किना। 
To effectively plan and execute the major expansion projects of the company 

and in this regard to select and appoint consultants for carrying out the DPR, 

to obtain environmental clearances, GOI clearances and execute the project 

with emphasis on timely completion. 
 

उर्पर्ोधगिा व अिुरक्षण / Utilities and Maintenance 

 

(क) िैनदंिन सचंािन के शिए उपयोधगता वस्तंु  ंजैसे ऑक्सीजन, एिपीजी आदि की आपनूत ट की 
व्यवस्था किना ।  

To arrange supply of utility items like oxygen, LPG etc for the day to day operations. 

 

(ख) सयंिं औि उपकिर् औि ििीन सदित कंपनी की सपंवति को बनाए िखने औि वावर्टक ननवािक 
िखिखाव की योजना बनाना ।  

To maintain the assets of the company including the plant and equipment and 

Machineries and plan the annual preventive maintenance 

 

(ग) िि‍ित औि िखिखाव गनतववधधयां किना ।  
To undertake repair and maintenance activities 

 

सिववल ववभाग / Civil Department 

 

(क) शसववि ननिाटर् औि शसववि सिंचनां ं के िखिखाव किना ।  

To undertake civil constructions and maintenance of civil structures 

 

(ख) पूजंी औि िाजस्व ड्रड़ेजजंग गनतववधधयों की योजना औि ननष्पािन।  
Plan and execute capital and revenue dredging activities 

 

(ग) सपंवति का िखिखाव / Maintenance of estate 

 

िािव िंिाधि, औद्र्ोधगक िंबंध और प्रशािि ववभाग  
HR, IR and Administration department 

 

(क) पारिश्रशिक, किटचारियों के िआुवजे से सबंधंधत सभी िाििे ।  

All matters relating to remuneration, compensation of employees 

 

(ख) कायट-ननष् पािन प्रबधंन औि कायट-ननष् पािन से सबंधंधत भगुतान ।  

Performance management and performance related payment. 

 

(ग) भती, ननयोजन, तनैाती एव ंस् थानांतिर् ।  

Recruitment, Placements, Postings & Transfers. 



 

(घ) औद्योधगक सबंधं, ववववध यनूनयनों/सघंों से सबंधंधत, औद्योधगक वववाि आदि  

Industrial Relations, relating to various Unions / Associations, Industrial 

Disputes etc. 

 

(ङ) प्रशिक्षर् औि कौिि / Training and skilling 

 

(च) कल् यार् सवुवधाएं / Welfare facilities and amenities. 

 

(छ) सािान् य सेवाएं / General Services. 

 

(ज) िाजभार्ा कायाटन् वयन, नागरिक चार्टि  

Official Language Implementation, Citizens' Charter 

 

(झ) किटचािी शिकायत / Employees Grievance 

 

(ञ) िोक शिकायत / Public Grievances 

 

ििका िा / Vigilance 

 

(क) ननवािक औि ननगिानी सतकट ता / Preventive and surveillance vigilance. 

 

(ख) अप्रत् याशित जाचं / Surprise Checks 

 

(ग) अनपुािन केशिए सभी कायाटत् िक ववभागों को सतकट ता पि सिकािी ननिेि जािी  
किना| Conveying Government Instructions on vigilance to all functional 

departments for compliance. 

 

 

(घ) कुछ सेवा पििंु ं िें सतकट ता िजंूिी ।  

Vigilance clearance in certain service aspects 

 

(ङ) ववभागीय सतकट ता िाििे को सभंािना / Handling Departmental Vigilance 

Cases 

 

व् र्ार्पार ववकाि, िई र्पररर्ोजिाएं / Business Development, New Projects 

 

(क)  पोत ननिाटर् बाजाि की जस्थनत अध्ययन / ननगिानी; पोत िाशिकों के साथ ्ािक सपंकट  ।  

Study / Monitor Shipbuilding Market conditions; Customer Contacts with ship 

owners 

 

(ख)    बाजाि अनसुधंान औि ववकास, जन् िभशूि औि वविेि िें पोत ननिाटर् क्षिता का बाजाि 
अध्ययन औि अवसिों का पता िगाना, िर्नीनत की योजना बनाना, ्ािकों की पिचान 
किना, औि िीर्ट प्रबधंन को ननिंति प्रनतकक्रया िेना ।  



Market Research & Development, Market study of shipbuilding potential at Home 

and abroad and locating opportunities, planning strategies identifying clients and 

continuous feed-back to top management. 

 

(ग)    ननवविां ं िें भाग िेना औि ठेके को अनंति रूप िेना । 
Participating in Tenders and Finalizing Contracts 

 

(घ)   नई पिि, कई भौगोशिक स्थानों पि ववस्ताि, प्रौद्योधगकी अतंिर् सिझौत,े नई ववववध 
परियोजनाएं आदि। 
New Initiatives, expansion to multiple geographical locations, technology transfer 

agreements, new diversified projects etc. 

कॉर्पारेट िािले / Corporate Matters 

 

(क) सांववधधक अपेक्षां ं के अनसुाि कंपनी की बोर्ट बठैक, वावर्टक साधािर् बठैक, िेखापिीक्षा शस िनत 
बठैक, ननगशित सािाजजक उत् तििानयत् व औि धािर्ीयता ववकास सशिनत बठैक, नािांकन एव ं
पारिश्रशिक सशिनत बठैक, दितधािक सबंधं सशिनत बठैक औि अन् य बोर्ट उप सशिनत बठैक 
आयोजजत किना ।    

Conducting Board Meetings, Annual General Meetings, Audit Committee meetings, 

Corporate Social Responsibility and Sustainable Development Committee meetings, 

Nomination and Remuneration Committee meeting, Stakeholders Relationship 

Committee meetings and other Board subcommittee meetings of the Company, as per 

statutory requirements. 

 

(ख) कंपनी अधधननयि, 201  औि इसके अधीन बनाए गए ननयि,  भाितीय प्रनतभनूत औि ववननिय 
बोर्ट (सचूीबद्ध िानयत्व औि प्रकर्ीकिर् अपेक्षाएं) ववननयि, 2015; भाितीय प्रनतभनूत औि 
ववननिय बोर्ट (भेदिया व् यापाि का ननर्धे) ववननयि, 2015 औि कंपनी पि िाग ूअन्य कॉपोिेर् 
काननू का अनपुािन ।  
Compliance with Companies Act, 2013 and rules made thereunder, Securities and 

Exchange Board of India (Listing Obligation and Disclosure Requirements) Regulations, 

2015; Securities and Exchange Board of India (Prohibition of Insider Trading) 

Regulations, 2015 and other corporate laws applicable to the Company; 

 

(ग) िजजस् राि ऑफ कंपनी, स् र्ॉक एक् सचेंज को कंपनी के िाििों पि सिय-सिय पि रिपोर्ट / 
ववविर्ी प्रस् ततु किना, ससंि के सवािों का जवाब िेना आदि।  
Submission of periodical reports / returns on the Company affairs to the Registrar of 

Companies, Stock Exchanges, answering Parliament questions etc. 

 

(घ) ियेिों को जािी किना औि िखिखाव; ियेि बाजािों, ियेिधािकों / ननवेिकों के साथ पिाचाि। 
Issue and maintenance of Shares; correspondence with the stock exchanges, 

Shareholders / Investors. 

 

(ङ) प्रधान ििंी के पोर्टि के िाध् यि से िोक शिकायत ।  

Public Grievances through the prime ministers portal. 

 

(च) सचूना अधधकाि अधधननयि का कायाटन् वयन / RTI Act Implementation. 
 



(छ) जनसपंकट  औि िीडर्या से सबंधंधत सभी िाििे ।  

All matters pertaining to Public Relations & Media. 

 

6. ववभागों के िुख् र् कार्ार्पालक और प्रिुख     

THE CHIEF EXECUTIVE AND HEADS OF DEPARTMENTS 

 

 

अध्यक्ष औि प्रबधं ननिेिक को परू्टकाशिक कायाटत्िक ननिेिकों औि सगंठन के प्रिासन िें कायाटत्िक 
ववभागों के प्रिखुों द्वािा सिायता प्रिान की जाती िै। 
The Chairman and Managing Director is assisted by the whole time functional directors and 

the Heads of functional departments in the administration of the Organisation. 

 

 

िुख् र् कासिाक / Key Personnel 

 

िाि एव ंर्पदिाि 
Name & Designation 

दरूभाष ि.ं 
Phone Number 

ई-िेल र्पिा  
Email address 

िधु एस नायि  
अध् यक्ष एव ंप्रबधं ननिेिक  
Shri Madhu S Nair 

Chairman & Managing Director 

0484 250 1201 madhu.nair@cochinshipyard.com 

पॉि िंजन र्ी  
ननिेिक(ववत् त) 
Shri Paul Ranjan D 

Director (Finance) 

0484 250 1222 paulranjan@cochinshipyard.com 

सिेुर् बाब ुएन वी  
ननिेिक (प्रचािन) 
Shri Suresh Babu N V 

Director (Operations) 

0484 250 1254 sureshbabu.nv@cochinshipyard.com 

बबजोय भास् कि  
ननिेिक (तकनीकी) 
Bejoy Bhasker 

Director (Technical) 

0484 250 1364 bejoy@cochinshipyard.com 

ििेि के जे  
िखु् य ििा प्रबधंक  
(िानव ससंाधन एव ंप्रशिक्षर्) 
Ramesh K J 
Chief General Manager (Human 

Resource & Training) 

0484 250 1206 ramesh.kj@cochinshipyard.com 

िरुुगय्या एि  
िखु् य ििा प्रबधंक (तकनीकी)  
Murugaiah M 

Chief General Manager (Technical) 

0484 250 1877 murugaiah.m@cochinshipyard.com 



व िग्ीस एि र्ी  
िखु् य ििा प्रबधंक  
(औद्योधगक सबंधं एव ंप्रिासन एव ं
सीएसआि) 
Varghese M D 

Chief General Manager (Industrial 

Relations & Administration & CSR 

Head) 

0484 250 1236 varghese.md@cochinshipyard.com 

नीिकंठन ए एन  
ििा प्रबधंक (साि्ी) 
Neelakandhan A N 

General Manager (Materials) 

 

 

0484 250 1360 neelakandhan@cochinshipyard.com 

श्रीजजत् त के एन  
ििा प्रबधंक (पोत िि‍ ित) 
Sreejith K N 

General Manager (Shiprepair) 

0484 250 1261 sreejith.kn@cochinshipyard.com 

सिेुर् कुिाि ए वी  
ििा प्रबधंक (पोत ननिाटर्) 
Suresh Kumar A V 

General Manager (Shipbuilding) 

0484 250 1386 sureshkumar.av@cochinshipyard.com 

विििाजन एस  
ििा प्रबधंक (वविरे् अधधकािी – िुबंई 
पोत िि‍ ित) 
Varadarajan S 

General Manager (Special Officer – 

Mumbai Shiprepair) 

0484 250 1330 varadarajan.s@cochinshipyard.com 

किा वी  
ििा प्रबधंक एव ंकंपनी सधचव  
Kala V 

General Manager & Company 

Secretary 

0484 250 1306 kala.v@cochinshipyard.com 

िाजेर् गोपािकृष् र्न  
ििा प्रबधंक (व् यापाि ववकास औि नई 
परियोजनाएं) 
Rajesh Gopalakrishnan 

General Manager (Business 

Development and New Projects) 

0484 250 1900 rajesh.g@cochinshipyard.com 

िरिकृष् र्न एस  
ििा प्रबधंक (एिएनजी, पीएि एव ं
पीपीसी) 
 

0484 250 1429 harikrishnan.s@cochinshipyard.com 



Harikrishnan S 

General Manager (LNG, PM & 

PPC) 

एल् िो जॉर्  
ििा प्रबधंक (इन् रा परियोजनाएं) 
Eldho John 

General Manager (Infra Projects) 

0484 250 1913 eldho.john@cochinshipyard.com 

सबु्रिण् य  वपल् ि ैआि  
Subramaniya Pillai R 

ििा प्रबधंक (डर्जाइन एव ं
इंजीननयरिगं) 
General Manager (Design & Engg.) 

 

0484 250 1235 rspillai@cochinshipyard.com 

जोस वी जे  
ििा प्रबधंक  (ववत् त) 
 
Jose V J 

General Manager (Finance) 

0484 250 1304 josevj@cochinshipyard.com 

शिवकुिाि ए  
ििा प्रबधंक (आईएसी) 
Sivakumar A 

General Manager (IAC) 

0484 250 1323 sivakumar.a@cochinshipyard.com 

सनुनिकुिाि के आि  
ििा प्रबधंक (साि्ी-II) 
Sunil Kumar K R 

General Manager (Materials-II) 

0484 250 1340 sunilkumar.kr@cochinshipyard.com 

 

7. दरूदसशािा / दौत् र् और उद्दे्‍ र्  

VISION / MISSION AND OBJECTIVES 

 

दरूदसशािा / Vision 

 

(i) वव्‍ व स् तिीय व् यापारिक औि नौसेना पोतों, अपतर्ीय यानों औि 
सिंचनां ं के ननिाटर् केशिए अतंिाटष् रीय स् ति पि अधधित शिपयार्ट के 
रूप िें उभिना ।  

Emerge as an internationally preferred shipyard to construct world 
class Merchant and Naval ships, Offshore vessels and structures 

 

(ii) परिवतटन/ उन् नयन सदित पोत िि‍ ित केशिए भाित िें ववपर्न िें अ्र्ी 
बनना ।  

Be the market leader in India for ship repairs, including conversions 

and up gradation 

 



(iii) ििािे िलू्यवान ्ािकों द्वािा ििािी उपिजब्लधयों के शिए प्रिसंा किना, ििािे 
ननैतकता के शिए स‍िान किना औि ििािी सेवा उत्कृष्र्ता के शिए भिोसा 
किना ।  

To be admired for our achievements, respected for our ethics and 

trusted for our service excellence by our valued customers. 

 

दौत् र् / Mission 

 

i. अतंििाष्रीय िानकों पि पोतों औि ऑफ-िोि सिंचनां ं का ननिाटर् औि 
िि‍ित किना औि िलू्यवधधटत गरु्वतिा इंजीननयरिगं सेवाएं प्रिान किना। 
To build and repair ships and off-shore structures to international 

standards and provide value added quality engineering services. 

 

ii. प्रनतस्पधी वाताविर् िें कॉपोिेर् सवंदृ्धध बनाए िखना। 
Sustain corporate growth in competitive environment. 

 

iii. एक जज‍िेिाि कॉपोिेर् नागरिक बनने की दििा िें कायट प्रर्ाशियों को 
अपनाना औि िरुू किना। 
To adopt and undertake practices towards becoming a responsible 

corporate citizen. 

 

उद्दे्‍ र् / Objectives 

 

(i) प्रौद्योधगकी उन्नयन औि क्षिता वदृ्धध के िाध्यि से पोत ननिाटर् औि पोत 
िि‍ ित गनतववधधयों को बनाए िखना औि बढाना ।  

To sustain and enhance shipbuilding and shiprepair activities through 

technology upgradation and capacity augmentation 

 

(ii) नई सवुवधां  ंकी स् थापना सदित शिपयार्ट की ववववध गनतववधधयों के  ववकास 
/ ववववधीकिर् केशिए िगाताि प्रयत् न किना ।  

To continuously endeavor to expand/ diversity activities of the shipyard 

including setting up new facilities 

 

(iii) पोत ननिाटर् प्रकक्रया की उभिती प्रौद्योधगककयों िें अनसुधंान औि ववकास 
को कायाटजन्वत किना ।  
To carry out Research & Development in emerging technologies in 

shipbuilding process. 

 

8. कोचीि सशर्पर्ाडा का कार्ा-तिष् र्पादि / PERFORMANCE OF COCHIN SHIPYARD 

 

कंपनी वपछिे चाि ििकों िें भाितीय पोत ननिाटर् औि पोत िि‍ ित उद्योग िें अ्ितू के रूप िें 
उभिी िै। वतटिान िें, यार्ट िें 110000 र्ीर्ब्ल ल् यरू्ी  तक के पोतों का ननिाटर् किने औि 125000 
र्ीर्ब्ल ल् यरू्ी तक के पोतों की िि‍ित किने की क्षिता िै। इस यार्ट ने प्रत् येक 95000 र्ीर्ब्ल ल् यरू्ी के  



भाित के सबसे बड ेर्बि िि अरािकै्स र्ककिों का ननिाटर् औि सपुिुटगी की िै । सीएसएि ने यिूोप 
औि िध्य पवूट से अतंिाटष् रीय स्ति पि ववख् यात कंपननयों से पोत ननिाटर् का आिेि प्राप्त ककया िै 
औि वतटिान िें िेि का पििा स्विेिी वाययुान वािक का ननिाटर् कि ििा िै। 
 

The Company has emerged as a front-runner in the Indian Shipbuilding and Ship Repair 

industries in the last four decades. Presently, the yard has capacity to build ships up to 

110000 DWT and repair ships upto 125000 DWT. The yard has built and delivered two of 

India’s largest double hull Aframax tankers each of 95000 DWT. CSL has secured ship 

building order from internationally renowned companies from Europe and Middle East and is 

currently building the country’s first Indigenous Aircraft Carrier. 

 

कोचीन शिपयार्ट के पास अपने ्ािकों के शिए गरु्वतिा वािे पोतों  की सपुिुटगी के शिए उल्िेखनीय 
औि बेजोड रैक रिकॉर्ट िक। शिपयार्ट िें अनभुवी डर्जाइनिों द्वािा सचंाशित एक अत् याधुननक डर्जाइन 
केन् द्र िै । शिपयार्ट को प्िायिा कदर्गं ििीन, प्िेर् तयैाि किने का उपकिर्, निी ननयबंित पेंर् 
कोदर्गं िॉपों आदि से ससुजयजत वव्‍वस्तिीय बनुनयािी ढााँचे का गौिव प्राप् त िै । शिपयार्ट िें 255 
िीर्ि िबंाई औि 4  िीर्ि चौडाई की ननिाटर् गोिी िै, जो 110000 र्ीर्ब्लल्यरू्ी के पोतों के ननिाटर् िें 
सक्षि िै। ननिाटर् गोिी 150 र्ी औि  00 र्ी क्षिता के िो बड ेगनै्री के्रन द्वािा सेववत िै। शिपयार्ट 
की सबसे बडी ताकत इसका िानव ससंाधन िै - 1867 सिवपटत, प्रनतबद्धधत औि उच्च कुिि 
कशिटयों का एक सििू जजसने वपछिे  0 वर्य िें 100 से अधधक पोतों का ननिाटर् औि सपुिुटगी की    

िै ।  

 

Cochin Shipyard has enviable and unmatched track records for delivery of quality ships to its 

clients. The shipyard has a ‘state of the art’ design centre manned by experienced designers. 

The shipyard boasts of world class infrastructure equipped with plasma cutting machines, 

plate preparation equipment, humidity controlled paint coating shops etc. The shipyard has a 

building dock of 255 m length by 43 m width capable of building ships of 110000 DWT. The 

building dock is serviced by two large gantry cranes of 150 T and 300 T capacity. The 

greatest strength of the shipyard is its human resource - a group of 1867 nos dedicated 

committed and highly skilled personnel who have built and delivered over 100 ships in the 

last 30 years. 

 

यि, िेि िें पोत की िि‍ित किने वािे गोिी के साथ सबसे अच्छा ससुजयजत पोत िि‍ित यार्ट िै 
जो 270 िीर्ि औि 45 िीर्ि की चौडाई तक की पोतों को सिायोजजत कि सकता िै। 
It is the best equipped ship repair yard in the country with a ship repair dock which can 

accommodate vessels upto a length of 270 M and width of 45 M. 

 

सीएसएि ने िनुनया भि िें सिझिाि ्ािकों को 40 से अधधक उच्च तकनीकी पोतों का ननिाटर् औि 
ननयाटत ककया िै। यार्ट को भाितीय नौसेना के शिए कंपनी के पििे स्विेिी वविान वािक का ननिाटर् 
किने का भी वविरे्ाधधकाि प्राप्त िै। इसके साथ, भाित इस आकाि के एक वाययुान वािक का ननिाटर् 
किने के शिए पांच िेिों के चनुनिंा क्िब िें िाशिि िो जाता िै। भाित िें एकिाि शिपयार्ट जो कई 
सिदु्री क्षिेों, वाणर्जययक औि िक्षा पोत ननिाटर्, वाणर्जययक औि िक्षा पोत िि‍ित, सिदु्री इंजीननयरिगं 
प्रशिक्षर् िें िगे िुए िक, यार्ट वास्तव िें सिदु्री िाष्र के रूप िें भाित की क्षिता को ििाटता िै। एक 
शे्रर्ी -1  शिननित्न कंपनी,  यार्ट को वपछि ेकई वर्य से भाित सिकाि के साथ िस्ताक्षरित सिझौता 



ज्ञापन  के तित "उत्कृष्र्" शे्रर्ीबद्ध ककया गया िै। पोत िि‍ित िें, कोचीन शिपयार्ट ने सभी प्रकाि के 
1800 से अधधक पोतों का िि‍ित कायट ककया िै। पोतों की गरु्वतिा औि सिय पि सपुिुटगी के शिए 
सीएसएि की एक गििी प्रनतष्ठा िै। सीएसएि एकिाि यार्ट िै जो भाितीय नौसेना के वाययुान वािक 
आईएनएस वविार् औि आईएनएस ववक्रिादित् या के शिए अतंजटिीय िि‍ित का कायट कि ििा िै।यार्ट 
ने सफितापवूटक ं एनजीसी/ वविेिी ्ािकों के जैग-अप रिग् स के अपतर्ीय िि‍ ित कायट पिूा ककया िै|  

  

CSL has built and exported more than 40 high tech ships to discerning clients worldwide. The 

yard is also privileged to build the company’s first Indigenous Aircraft Carrier for the Indian 

Navy. With this, India joins a select club of five nations to build an Aircraft Carrier of this size. 

The only shipyard in India which is into many maritime segments, commercial and defence 

shipbuilding, commercial and defence ship repair, Marine Engineering Training, the yard truly 

reflects the capability of India as a Maritime Nation. A category I Miniratna company, the yard 

has been graded “Excellent” under the MOU signed with GOI for the last several years. In ship 

repair, Cochin Shipyard has undertaken repairs to over 1800 ships of all types. CSL has an 

enviable reputation for quality and timely delivery of vessels. CSL is the only yard which has 

been undertaking underwater repairs to the aircraft carrier INS Viraat and INS Vikramaditya of 

Indian Navy. The yard has also successfully undertaken afloat repairs to jack up rigs of 

ONGC/ foreign clients.  

 

सीएसएि की िो प्रिखु ववस् ताि योजनां ं िें 970 किोर् रुपए की िागत से कोचीन पोर्ट रस् र् परिसि 
िें अतंिाटष् रीय पोत िि‍ ित सवुवधा (आईएसआिएफ) औि 1799 किोर् रुपए की िागत स ेशिपयार्ट के 
िौजूिा परिसि िें नई सखूी गोिी िाशिि िक । इन नई सवुवधां ं से कंपनी की िौजूिा क्षितां ं िें 
काफी ववस् ताि िोगा । नई सखूी गोिी, यार्ट को नई पीढी के वाययुान वािक औि ऑइि रिग् स सदित 
ववववध प्रकाि के पोतों का ननिाटर् औि िि‍ ित किने िें सक्षि किेगा। नई अतंिाटष् रीय पोत िि‍ ित 
सवुवधा कंपनी को व् यापक शे्रर्ी के छोरे् पोतों की िि‍ ित किने िें ििि किेगी औि पोत िि‍ ित 
क्षितां ं को काफी आगे बढाएगी । इन ववस् ताि परियोजनां ं पि प्रगनत सतंोर्जनक ििी िै ।  
 

CSL’s two major expansion plans of the company include the International Ship Repair Facility 

(ISRF) at the Cochin Port Trust premises at cost of Rs. 970 crores and the new Drydock at the 

shipyard’s existing premises at a cost of Rs.1799 crores. These new facilities will expand the 

Company’s existing capabilities significantly. The new drydock will enable the yard to build 

and repair a broader variety of vessels including new generation aircraft carriers and oil rigs. 

The new International Shiprepair Facility will allow the Company to undertake repair of a 

broader range of smaller vessels and significantly increase shiprepair capacities. The 

progress on these expansion projects have been satisfactory. 
 

 

सीएसएि ने दिनांक 20 अक्तबूि, 2018 को इंदििा र्ॉक िें पोत िि‍ित सवुवधा के सचंािन औि 
प्रबधंन के शिए िुबंई पोर्ट रस्र् के साथ एक सिझौता ककया िै। सीएसएि पोत िि‍ित औि सबंद्ध 
सेवां  ं के उद्िे्‍य स ेऔि िबुईं क्षेि िें पोत िि‍ित के क्षिे िें औि ववस्ताि िेत ु सवुवधां  ंका 
उपयोग किेगा। नेताजी सभुार् र्ॉक िें पोत िि‍ित सवुवधा के सचंािन औि प्रबधंन के शिए दिनांक 
17 िाचट, 2018 को कोिकाता पोर्ट रस्र् के साथ इसी तिि के एिं य ूपि िस्ताक्षि ककया गया िै, जो 
कोिकाता क्षेि औि अतंिेिीय जििागट पि पोत िि‍ित आव्‍यकतां ं पि ध्यान कें दद्रत किेगा। 
सीएसएि ने शसतबंि 2018 िें पोर्ट ब्लिेयि िें अपनी इकाई स्थावपत किने के शिए अरं्िान औि 
ननकोबाि प्रिासन के साथ भी एक सिझौत े ज्ञापन पि िस्ताक्षि ककया िै। अरं्िान औि ननकोबाि 



प्रिासन के साथ  यि सिझौता किने से, सीएसएि अरं्िान औि ननकोबाि द्वीपों पि एक एकीकृत पोत 
िि‍ित परितिं ववकशसत किेगा जजसिें सवुवधां  ंका आधुननकीकिर्, प्रिासन के स्वाशित्व वािे पोतों 
का िखिखाव औि द्वीपों पि ििनेवािों के शिए कौिि ववकास िाशिि िै।       
 

CSL has entered into an agreement with the Mumbai Port Trust on October 20, 2018 for 

operations and management of Ship Repair facility at Indira Dock. CSL shall utilize the 

facilities for the purpose of ship repair and allied services and for further expansion in the field 

of ship repair in Mumbai Area. Similar MOU has been signed with Kolkata Port Trust on March 

17, 2018 for operations and management of ship repair facility at Netaji Subhas Dock, which 

shall be focusing on the Ship Repair requirements at Kolkata area and Inland waterways. CSL 

has also signed a MoU with Andaman & Nicobar Administration for setting up its unit at Port 

Blair in Sep 2018.  By entering into this arrangement with A&N Administration, CSL shall be 

developing an integrated Ship Repair Ecosystem at A&N islands that includes, modernisation 

of facilities, maintenance of Administration owned vessels and skill development for the 

islanders. 
 

सीएसएि ने अक्तबूि 2017 िें एक सयंकु्त उद्यि कंपनी को ननगशित ककया िै जो कक िुगिी र्ॉक 
एंर् पोर्ट इंजीननयसट शिशिरे्र् (एचर्ीपीईएि) के साथ िुगिी कोचीन शिपयार्ट शिशिरे्र्(एचसीएसएि)िै 
जो एचर्ीपीईएि से उक्त सवुवधां ं को पट्रे् पि िेकि कोिकाता िें सजल्कया औि नजीिगजं िें 
एचर्ीपीईएि की सवुवधां  ंिें पोत ननिाटर् के बनुनयािी ढांचे के उन्नयन औि आधनुनकीकिर् के शिए 
िै। ।   
 

CSL has incorporated a joint venture company in October 2017 viz. Hooghly Cochin Shipyard 

Limited (HCSL) with Hooghly Dock & Port Engineers Limited (HDPEL) for upgradation and 

modernization of shipbuilding infrastructure at HDPEL’s facilities in Salkia and Nazirgunge in 

Kolkata by taking over on lease the said facilities from HDPEL. 
 

 

9. ववत्तीर् तिष्र्पादि / FINANCIAL PERFORMANCE : 

 

वपछिे पााँच वर्य स ेसीएसएि का कािोबाि  2% स ेअधधक बढ गया िै। कािोबाि िें िगाताि वंै व ै
वदृ्धध िुई िै। वजै्‍वक ििंी के बाि, कोचीन शिपयार्ट एकिाि वाणर्जययक शिपयार्ट िै जजसने िगाताि 
वव्‍वसनीय ववतिीय ननष्पािन दिखाया िै। कािोबाि िें जस्थिता िक्षा पोत ननिाटर् औि पोत िि‍ित स े
िाशसि की गई थी। जैसा कक िेखा जा सकता िै, िाि िी के वर्य िें कुि कािोबाि िें पोत िि‍ित का 
परिपिूक बढ गया िै।  वर्ट 2012 -13  िें  22% से पोत िि‍ित परिपिूक ववति वर्ट – 18 िें 59% तक 
बढ गया िै। जैसा कक कंपनी ने िुबंई, कोिकाता औि पोर्ट ब्लिेयि जैसी नई भौगोशिक क्षेिों िें सवुवधाएं 
स्थावपत की िै, इसशिए यि उ‍िीि की जाती िै कक पोत िि‍ित पिूक बेिति कािोबाि औि उपांतों 
की वजि से कािोबाि िें औि अधधक वदृ्धध किेगा। सीएसएि के कि से पििे का िाभ भी वपछिे पााँच 
वर्य िें िगाताि बढा िै। इस अवधध िें कि से पिि ेिाभ िें 78% वदृ्धध िुई िै। चाि ूस्विेिी वविान 
वािक परियोजना की प्रगनत औि पोत िि‍ित कािोबाि िें भी िुई वदृ्धध के कािर् िाभप्रिता िें वदृ्धध 
िुई जो बेिति उपांत प्रिान किता िै। चाि ूवर्ट की प्रववृति कंपनी के वपछिे ववतिीय वर्ट के 90% पीबीर्ी 
को चाि ूववतिीय वर्ट के आधे वर्ट तक िेखत ेिुए प्रोत्सादित कि ििा िै।  
 

 

 

 



 

The Turnover of CSL has increased by over 32% in the last five years. There has been a 

consistent YoY growth in turnover. In the aftermath of the global downturn, Cochin Shipyard is 

the only commercial shipyard which has consistently posted credible financial performance. 

The consistency in turnover was achieved through defence shipbuilding and shiprepair.  As 

can be seen, the complement of shiprepair in total turnover has increased in the recent years. 

From 22% in 2012-13 the shiprepair complement has increased to 59% of turnover in FY -18. 

As the company sets up facilities in newer geographies like Mumbai, Kolkata and Port Blair, it 

is expected that the shiprepair complement will further increase in the turnover leading to 

better turnovers and margins. The Profit before tax of CSL has also consistently increased 

over the last five years. It has posted a 78% increase in Profit Before tax over the period. The 

increase in profitability was owing to the progress in the ongoing Indigenous Aircraft Carrier 

project and also the increase in Shiprepair turnover which provides better margins. The trend 

in the current year is also encouraging with the company clocking 90% of previous years PBT 

by the half year of the current financial. 

  

 

रू. करोड़ / Rs. Crores 

ववत्तीर् वषा 
Financial 

Year 

कारोबार 
Turnover 

कर र्पवूा लाभ 
(र्पीबीटी) 

Profit Before 

Tax (PBT) 

कर र्प्‍चाि लाभ 
(र्पीएटी) 

Profit After 

Tax (PAT) 

ईर्पीएि (रू.प्रति 
शेर्र) EPS (Rs. 

Per share) 

शेर्र का अंककि 
िूल्र् (रू.)  

Face Value 

of Share (Rs.) 

लाभांश 
भुगिाि 

Dividend 

Pay-out 

2008-09 1256.21 247.63 160.07 14.13 10 11.32 

2009-10 1248.50 331.25 223.04 19.69 10 11.32 

2010-11 1461.72 344.23 227.53 20.09 10 11.32 

2011-12 1404.85 252.97 172.33 15.21 10 16.99 

2012-13 1554.16 275.55 185.27 16.35 10 16.99 

2013-14 1652.66 290.96 194.24 17.15 10 16.99 

2014-15 1859.51 367.56 235.07 20.75 10 16.99 

2015-16 1993.45 419.65 273.79 24.07 10 86.65 

2016-17 2058.87 493.40 321.55 28.39 10 101.61 

2017-18 2355.12 604.86 396.75 31.03 10 163.12 

 

10. ििझौिा ज्ञार्पि / MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

 

कंपनी सिकाि के साथ “एिं य”ू पि िस्ताक्षि कि ििी िै औि कंपनी के ननष्पािन का िलू्यांकन औि 
ननधाटिर् सिझौता ज्ञापन के िापिण्र् / िानिंण्र्ों  के अनसुाि ककया जाता िै।    
 

The Company has been signing “MoU” with the Government and the performance of the 

Company is assessed and rated as per MoU Criteria/ parameters. 

 



सिझौता ज्ञापन िें िाशिि िक / The MOU covers: 

 

(a) ववतिीय िजक्तयों के प्रत्यायोजन औि सवंधधटत स्वायतिता का अभ्यास किना। 
Exercise of Enhanced Autonomy and delegation of financial powers 

 

(b) ननष्पािन िलू्यांकन िानिण्र् औि िक्ष्य / Performance Evaluation parameters and 

targets 

 

(c) सिकाि से प्रनतबद्धता / सिायता / Commitments/ Assistance from Government 

 

(d) एिं य ूके कायाटन्वयन औि ननगिानी िेत ुकायट योजना / 
       Action Plan for Implementation and monitoring of MOU 

 

11. ििझौिा ज्ञार्पि के अिुिाि की प्रास्ति / MOU RATINGS RECEIVED 

 

कंपनी द्वािा वपछिे 10 वर्य िें प्राप्त एिं य ूअनिुान इस प्रकाि िै:  

The MOU ratings received by the company in the last 10 years is as follows: 

 

वषा / Year एि ओ र् ूअििुाि / MOU Rating 

2008-09 उत्कृष्र् / Excellent 

2009-10 उत्कृष्र् / Excellent 

2010-11 उत्कृष्र् / Excellent 

2011-12 बिुत अच्छा / Very Good 

2012-13 उत्कृष्र् / Excellent 

2013-14 उत्कृष्र् / Excellent 

2014-15 उत्कृष्र् / Excellent 

2015-16 उत्कृष्र् / Excellent 

2016-17 उत्कृष्र् / Excellent 

2017-18 उत्कृष्र् / Excellent 

 

12. र्पुरथकार और िान्र्िाएँ / AWARDS AND RECOGNITIONS 

 

सीएसएि ने उत्पािकता, िानव ससंाधन उत्कृष्र्ता, सीएसआि, औद्योधगक सिुक्षा आदि के क्षेि िें 
िायय औि िाष्रीय स्ति पि कई पिुस्काि जीत ेिक। यि भाित का सबसे अच्छा ननष्पािन किने वािा 
शिपयार्ट िै। यार्ट द्वािा प्राप्त ववशभन्न पिुस्कािों िें िाशिि िक :    
 

CSL has won a number of awards in the state and national level in the area of productivity, HR 

excellence, CSR, Industrial Safety etc. It is the best performing shipyard in India. The various 

awards secured by the yard include 

 

(a) सवटशे्रष्ठ सीएसआि गनतववधधयों के शिए केएिए उत्कृष्ठता पिुस्काि; 

KMA excellence award for best CSR activities undertaken; 

 



(b) ब्लयिूोके्रसी रु्र् े द्वािा दिया गया ‘्ािीर् ववकास’ के शिए ब्लयिूोके्रसी रु्र् े सीएसआि उत्कृष्र्ता 
पिुस्काि;  
Bureaucracy Today CSR excellence award for ‘Rural Development’, given by 

Bureaucracy Today; 

 

(c) कोचीन शिपयार्ट शिशिरे्र् के अध्यक्ष व प्रबधं ननिेिक, िध ुएस नायि को ब्लयिूोके्रसी रु्र् ेद्वािा 
दिया गया ‘सीएसआि-उन्िखु चेयििनै/ सीएिर्ी/ एिर्ी ऑफ िी इयि (पीएसय)ू’ पिुस्काि से स‍िाननत 
ककया गया।    
Madhu S Nair, CMD, Cochin Shipyard Limited, was honoured with the ‘CSR-Oriented 

Chairman/ CMD/MD of the Year (PSU)’ Award, given by Bureaucracy Today; 

 

(d) केिि िायय उत्पािकता परिर्द् से िसूिा सवटशे्रष्ठ उत्पािकता ननष्पािन के शिए एिकेके नायि 
िेिोरियि पिुस्काि; 
 MKK Nair Memorial Award for the Second Best Productivity Performance from Kerala 

State Productivity Council; 

 

(e) “बड ेपिैाने पि ऊजाट उपभोक्तां ं” की शे्रर्ी िें केिि िायय ऊजाट सिंक्षर् पिुस्काि 2017;  

Kerala State Energy Conservation Award 2017 in the category of ‘Large Scale Energy 

Consumers; 

 

(f) सीिा िलु्क, कें द्रीय जीएसर्ी औि कें द्रीय उत्पाि िलु्क से “किकर्ि वर्ट 2017 के शिए कोचीन िें 
र्ॉप एक्सपोर्टि (पीएसय)ू” पिुस्काि ;  

‘Top Exporter (PSU) at Cochin for the calendar year 2017’ award from Customs, Central 

GST and Central Excise; 

 

(g) केिि िायय िें वर्ट 2016-17 के िौिान ‘औद्योधगक इकाइयों’ की शे्रर्ी िें नवीकिर्ीय ऊजाट के 
उपयोग की सिािनीय उपिजब्लधयों की सिािना कित े िुए, एनर्ट द्वािा ववद्यतु ववभाग, केिि 
सिकाि द्वािा दिया गया केिि िायय अक्षय ऊजाट पिुस्काि 2017।   

Kerala State Renewable Energy Award 2017 in appreciation of commendable 

achievements towards the utilization of Renewable Energy in the category of ‘Industrial 

Units in the State of Kerala during the year 2016-17, given by Department of Power, 

Government of Kerala through ANERT; 

 

(h) भाित के जनसपंकट  परिर्ि द्वािा दिए गए पेि,े उद्योग औि सिाज िें उत्कृष्र् योगिान के शिए 
वर्ट 2018 का कॉपोिेर् नागरिक पिुस्काि । 
Corporate Citizen of the year 2018 Award for outstanding contribution to the profession, 

industry and society, given by Public Relations Council of India; 

 

(i) िाष्रीय स्ति के ववके्रता ववकास कायटक्रि सि औद्योधगक प्रििटनी औि बी 2 बी िीर् िें सवटशे्रष्ठ 
स्र्ाि के शिए पिुस्काि, दिनांक 07 से 09, 2017 तक एिएसएिई ववकास ससं्थान, बिििू, 
एिएसएिई ििंािय द्वािा आयोजजत ककया गया।  

Award for Best Stall’ in the National Level Vendor Development Programme cum 

Industrial Exhibition & B2B Meet, ‘IND EXPO 2017’ organised by MSME Development 

Institute, Thrissur, Ministry of MSME from December 07 to 09, 2017; 

(j) वर्ट के पोत ननिाटर् औि िि‍ित यार्ट के शिए ‘इंडर्या सीरेर् पिुस्काि 2017’  



‘India Seatrade Award 2017’ for the Shipbuilding & Repair Yard of the Year. 

 

13. र्पूंजी िंरचिा / CAPITAL STRUCTURE 

 

कंपनी की अधधकृत औि प्रिति ियेि पूाँजी क्रििः 250 किोड रूपए औि 1,31.24 किोड रूपए िै। िौजूिा 
भाित सिकाि के पास 75.21 प्रनतित ियेि पूजंी िै। कंपनी का ियेिधािर् स्वरूप नीचे दिया गया िै:  

The authorized and paid up share capital of the Company are Rs 250 crores and Rs.131.24 crores 

respectively. Presently 75.21 percent of the share capital is held by the Government of India. The 

shareholding pattern of the Company is given below: 

ियेि धािक की 
शे्रर्ी  

Category of 

shareholder 

ियेि धािकों 
की सखं्या  

No. of 

shareholders 

सघंदर्त ियेिों 
की कुि सखं्या 

Total no. 

shares held 

ियेिों की कुि सखं्या 
का % के रूप िें ियेि धािर् 

(एससीआिआि,1957 के अनसुाि 
परिकशित   

 Shareholding as a % of 

total no. of shares (calculated 

as per SCRR, 1957) 

वविदु्रीकृत रूप िें 
िखे गए इजक्वर्ी 
ियेिों की सखं्या 
No. of equity 

shares held in 

dematerialized 

form 

(क) प्रिोर्ि एव ं
प्रिोर्ि ्पू  

(A) Promoter & 

Promoter 

Group 

1 9,89,34,442 75.21 9,89,34,442 

(ख) सावटजननक  
(B) Public 

1,74,167 3,26,05,948 24.79 3,26,05,941 

कुल र्ोग 
Grand Total 

1,74,168 13,15,40,390 100.00 13,15,40,383 

 

14. कोचीि सशर्पर्ाडा का क्रर् प्रकक्रर्ा COCHIN SHIPYARD’S PURCHASE PROCEDURE: 

 

कंपनी के शिए ककसी सेवा या साि्ी के क्रय / प्राजप्त के शिए जात ेसिय, कंपनी के ननिेिक िरं्ि 
द्वािा अनिुोदित क्रय प्रकक्रया को पढने औि दििाननिेिों का पािन किना आव्‍यक िै। ककसी भी 
ववविर् या स्पष्र्ता के शिए उक्त प्रकक्रया को कायाटत्िक ववभागों औि परियोजनां ं द्वािा सभी क्रय 
के शिए सिंशभटत ककया जाएगा। इस प्रकक्रया की िखु्य वविरे्ताएाँ यिााँ बताई गई िै:     
 

The Purchase Procedure, as approved by the Board of Directors of the company, is required to be 

read and guidelines therein followed while going in for any purchase / procurement of material or 

service for the company. For any details or clarity, the said Procedure shall be referred by the 

Functional Departments and Projects for all purchases. The salient features of the Procedure are 

indicated hereunder: 

 

 

 

 

 

 



िए ववके्रिाओं का र्पंजीकरण / Registration of new vendors: 

 

अनिुोदित सचूी िें नए नाि िजट किने िेत ुनन‍नशिणखत प्रकक्रया अपनाई जाएगी:- 
The following procedure shall be followed in registering new names on the approved list: - 

 

(a)  अनिुोदित  सचूी पि पजंीकिर् िेत ुआवेिन सीएसएि वेबसाइर् िें उपिब्लध निनेू के 
अनसुाि िोगा।     

Application for Registration on the approved list shall be as per specimen available 

in CSL Website 

 

(b)  आवेिक िस्तावेजी साक्ष्य के िाध्यि से अपनी ववतिीय जस्थिता, आयकि ननकासी,   
सतंोर्जनक ढंग से प्रििटन किने की क्षिता औि िोगों से ननष्पािन प्रिार्पि पेि 
किेंगे जजनको वे पििे से िी आपनूत ट कि ििे िक। 
The applicants shall satisfy through documentary evidence their financial stability, 

income tax clearance, capacity to perform satisfactorily and produce performance 

certificate from those to whom they are already supplying. 

 

(c)  प्रत्यक्ष सपंकट  िेत ुििूभार् के साथ एक स्थावपत कायाटिय आव्‍यक िै।   

An established office with a telephone for direct contact is essential. 

 

(d)  कंपनी के परिसि का ननिीक्षर् एक अधधकािी द्वािा ककया जा सकता िै जो ननशिटत 
उत्पािों के गरु्वतिा िानकों औि आवेिन िें दिखाए गए अन्य ववविर्ों को सत्यावपत 
किता िै। पजंीकिर् के उद्िे्‍य िेत ुसिकािी ववभागों औि सावटजननक क्षेि के उपक्रिों 
से ननष्पािन रिपोर्ट पि भी ववचाि ककया जाएगा।   

The firm’s premises may be inspected by an officer to verify the quality standards 

of the products manufactured and other details shown in the application. 

Performance reports from Government Departments and Public Sector 

Undertakings will also be considered for the purpose of registration. 

 

 

(e)  उनके िौजूिा ्ािकों के शिए उनके ननष्पािन के बािे िें एक िवािा भी बनाया जा   

 सकता िै।  

 A reference may also be made about their performance to their existing clients. 

 

(f)  िघ ु– उद्योग पजंीकिर् आव्‍यकतां ं को पिूा किेंगे।  

 Small-scale industries shall satisfy the registration requirements. 

 

(g)   कुछ ववके्रतां ं को एक सिय पजंीकिर् के शिए िाना जा सकता िै, जो नन‍नानसुाि 
िै: Certain vendors can be considered for one - time registration under conditions 

prevailing as follows: 

 

(i)  जब ्ािक द्वािा नािांककत ककया जाता िै, When nominated by the customer, 

 

(ii)  बाि- बाि अनिुोध पि भी ं ईएि से कोई प्रनतकक्रया न शििना,  

                No response from OEM on repeated requests. 

 



(iii)  ं ईएि द्वािा उद्धतृ िागत औि या ववतिर् अत्यधधक / िीघटकाशिक िै।  

    Cost and or delivery quoted by OEM is exorbitant / protracted. 

 

(iv)    पॉशिसी के रूप िें, ं ईएि केवि नाशित एजेंर्ों के िाध्यि से र्ीि किता िै।  

     As a policy, OEM deals through nominated agents only. 

 

(v)    एक सिय की आव्‍यकता के अनत ववशिष्र् ििें।  

     Very specific items of one - time requirement. 

 

(vi)    ववशिष्र् सिय पि आव्‍यक वस्तंु ं / सेवां ं की उपिब्लधता वािे केवि ववके्रता के 
रूप िें। As only vendor having ready availability of items / services required at 

the specific time. 

 

15. ववसभन् ि शे्रणणर्ों केसलए रोज़गार िें आरक्षण  

RESERVATION IN EMPLOYMENT FOR VARIOUS CATEGORIES 

 

(a) अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत औि अन् य वपछर् ेवगट  
Scheduled Castes/Scheduled Tribes and Other Backward Categories 

 

(b) भूतपवूट सनैनक  

Ex-servicemen 

 

(c) िािीरिक रूप से अिक् त / अिक् त व् यजक्तयां  

Physically Handicapped/Persons with Disabilities 

 

(d) कॉपटिेिन िें एक संपकट  अधधकािी के साथ एक अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत कक्ष 
स् थावपत की गई िै ।  

An SC/ST Cell has been set up with a Liaison Officer in the Corporation 

 

16. कार्ा थ िािों िें र्ौि उत् र्पीडि के तिवारण केसलए िंत्र  

MACHINERY FOR PREVENTION OF SEXUAL HARASSMENT IN WORK PLACES 

 

सिकाि के ननिेिों के अनुरूप कायट स् थिों पि यौन उत् पीर्न की शिकायतों पि जाचं किने केशिए एक 
वविरे् सशिनत गदठत की गई िै । इस उद्िे्‍ य केशिए एक शिकायत पजंी का िखिखाव ककया जा ििा िै 
औि कॉपटिेिन के सीर्ीए ननयिों औि प्रिाणर्त स् थायी आिेिों िें आव्‍ यक प्रावधान ककया गया िै । 
सीएसएि, सावटजननक उद्यि िें िदििांं  केशिए फॉिि िें आजीवन- सिस् य िै, जजसिें कॉपटिेिन से एक 
िदििा प्रनतननधध िै । िदििा किटचारियों केशिए एक अिग ववश्राि कक्ष िै ।    
In line with the government directives a Special Committee has been constituted to look into 

complaints on sexual harassment at work places. A complaints register is being maintained for 

the purpose and necessary provision has been made in the CDA Rules of the Corporation and 

Certified Standing Orders. CSL is a life-member in the Forum for Women in Public Sector 

(WIPS) with one woman representative from the Corporation. A separate Rest Room is 

provided for women employees. 

 

 

17. ििदु्री इंजीतिर्ररगं प्रसशक्षण िथं िाि और कुशलिा केन् द्र  

MARINE ENGINEERING TRAINING INSTITUTE AND SKILL CENTRE  



 

 एक वषा के जीएिई र्पाठ्र्क्रि  

One Year GME Course 

 

(a) सीएसएि के सबसे पुिस् कृत योगिानों िें से एक शिपयार्ट परिसि िें जस्थत सिुद्री इंजीननयरिगं 
प्रशिक्षर् ससं् थान (िेर्ी) िै । िेर्ी, सीएसएि प्रबधंन प्रर्ािी िानक के भाग के रूप िें,  गुर्वत् ता 
आ्‍ वासन केशिए डीएिवी से आईएसं  9001 प्रबंधन प्रर्ािी िानक, पयाटविर् प्रबंधन प्रर्ािी 
केशिए आईएसं  14001, व् यवसानयक स् वास् ् य औि सुिक्षा प्रबंधन प्रर्ािी के ं एचएसएएस 
18001 के अधीन िै । अिंरााष् रीर् ििुद्री िंगठि औि भारि िरकार द्वािा इसके िानकों को 
अनुिोदित किते िक, औि र्ी जी शिजप्पंग द्वािा अनुिोदित इंडर्यन िजजस् र्ि ऑफ शिजप्पंग  
(आईआिएस), िंुबई द्वािा ‘बहुि अच् छा’ िजाट दिया गया िै ।  िेर्ी ने अब तक िो िजाि िो सौ से 
अधधक सक्षि सिुद्री इंजीननयिों को प्रशिक्षक्षत ककया िै, जो िनुनया भि िें ववशभन् न नौविन कंपननयों 
िें काि कि ििे िक । भाित सिकाि के नौविन ििा ननिेिक द्वािा अनुिोदित जीएिई पाठ्यक्रि, 
अणखि भाितीय तकनीकी शिक्षा परिर्ि या यजूीसी द्वािा अनुिोदित संस् थानों से िेकाननकि/ 
िेकाननकि एव ंं र्ोिेिन/ नौसेना वास् तुववद् िें इंडर्यन नेिनि ्ेजएुर् इंजीननयेसट केशिए खिुा िै, 
अधधकति आयु सीिा 28 वर्ट िै । न् यनूति योग् यता अकं, इंजीननयरिगं स् नातक के अंनति वर्ट िें 
50%, 10 वी ंकक्षा या 12वीं कक्षा िें अं्ेजी िें 50% िक औि धचककत् सकीय रूप से कफर् िोना िै ।  

One of CSL's most rewarding contributions is its Marine Engineering Training Institute 

(METI), located in the Shipyard premises. METI is under ISO 9001 Management System 

Standard from DNV (Det Norske Veritas) for Quality Assurance, ISO 14001 for 

Environmental Management System, OHSAS 18001 for Occupational Health and Safety 

Management System as part of CSL Management System Standard. The International 

Maritime Organization and the Government of India approve its standards, and the 

training is rated "VERY GOOD" by Indian Register of Shipping (IRS), Mumbai approved by 

DG Shipping. METI has till date turned out more than two thousand two hundred 

competent marine engineers; working in different shipping companies around the world. 

The GME course approved by Director General of Shipping, Govt of India, is open to Indian 

National Graduate Engineers in Mechanical /Mechanical & Automation / Naval Architecture 

from institutions approved by All India Council of Technical Education or UGC. Maximum 

age limit is 28 years. Minimum qualifying marks are 50% marks in final year of Engineering 

graduation, 50% marks in English either in 10th standard or 12th standard; and medically 

fit. 

 

(b) िि साि िो बचै िोंगे – एक बैच दिनांक 01 जनविी से औि िसूिा बैच 01 अगस् त से         
िूरू िोगा । पाठ्यक्रि की अवधध 12 ििीने िक, औि पाठ्क्रि पूिी तिि से आवासीय िै । जीएिई 
पाठ्यक्रि के ववविर् नीचे दिए शिकं पि जक्िक किें : -  

https://cochinshipyard.com/links/JOINING%20INSTRUCTIONS--2017.pdf 

Every  year  there  will  be  two  batches  -  one  batch  commences  on  1st  of January 

and the second batch commences on 1st of August. The duration of the course is 12 

months, and the course is fully residential. For details of GME Course click on the link 

below:- 

https://cochinshipyard.com/links/JOINING%20INSTRUCTIONS--2017.pdf 

 

https://cochinshipyard.com/links/JOINING%20INSTRUCTIONS--2017.pdf
https://cochinshipyard.com/links/JOINING%20INSTRUCTIONS--2017.pdf


(c) इस पाठ्यक्रि को सफितापवूटक पूिा किना अननवायट प्रशिक्षर् आव्‍ यकता िै, सभी िस् तावेज प्राप् त 
किना िै, जजसिें कक्षा IV के सक्षि प्रिार्पि के भाग ए िाशिि िै, जो व् यापाि पोत िें एसर्ीसीर्ब्ल ल् यू 
के अनुसाि कननष् ठ सिुद्री इंजीननयि अधधकािी के रूप िें िाशिि िोने केशिए आव्‍ यक िै ।   
Successful completion of this course is the mandatory training requirement obtaining all 

documents including Part A of Class IV Certificate of Competency, required for joining a 

Merchant Ship as Junior Marine Engineer Officer as per STCW 2010. 

  

 प्रवेश  

Admission 

 

प्रार्ोजक उम् िीदवार  
Sponsor Candidates: 

 

 

 

(a) प्रशिक्षर् ससं् थान की स् वीकृत क्षिता प्रनत वर्ट अधधकति 140 जीएिई िै । जनविी बैच िें 
108 स् नातकों औि अगस् त बैच िें  2 का प्रवेि िोगा । आि तौि पि, पाठ्यक्रि िें प्रवेि 
नौविन कंपननयों या उनके एजेंर्ों द्वािा प्रायोजजत उ‍ िीिवािों केशिए आिक्षक्षत िोता िै । गैि-
प्रायोजजत उ‍ िीिवािों को प्रशिक्षर् स् िॉर् की उपिब्ल धता के अधीन िाना जाता िै । प्रायोजन 
पाने केशिए, उ‍ िीिवािों को एक नौविन कंपनी द्वािा चुना जाना िै । उ‍ िीिवािों को सीधे 
नौविन कंपननयों से सपंकट  किना िोगा औि उनके चयन प्रकक्रया गौि से िेखें औि उनके द्वािा 
चयननत िोना िै । प्रायोजक कंपननयां िेर्ी केशिए चयननत उ‍ िीिवािों की सूची प्रस् तुत किती 
िै औि उनके प्रवेि जनविी बैच केशिए दिनाकं 15 नवंबि औि अगस् त बैच केशिए 01 जुिाई 
िै ।  

The sanctioned capacity of the training institute is induction of a maximum of 140 GME 

per annum. The January batch will have an intake of 108 graduates and the August 

batch will have 32. Normally, admission to the course is reserved for candidates 

Sponsored by Shipping Companies or their agents. Non sponsored candidates are 

also considered subject to availability of training slots. For getting sponsorship, 

candidates have to get selected by a Shipping Company. The candidates have to 

directly approach the Shipping Companies and go through their selection procedure 

and get selected by them. Sponsoring companies submit the list of selected candidates 

to METI and their admission is on 15th November for January Batch and 1st July for 

August Batch. 

 

गरै-प्रार्ोस्जि उम् िीदवार  (िीधा आवेदि)    
Non Sponsored Candidates (Direct Application): 

 

(a) गैि-प्रायोजजत उ‍ िीिवाि को िाशिि िोने के ननिेिों िें उपिब्ल ध   पषृ् ठ के आवेिन पि को 
भिना िै औि इसे जनविी बैच केशिए 01 नवंबि से 15 नवबंि तक तथा अगस् त बैच केशिए     
1 िई से 1 जुिाई तक ववभागाध् यक्ष, सिुद्री इंजीननयरिगं प्रशिक्षर् संस् थान, कोचीन शिपयार्ट 
शिशिरे्र्, कोच् ची – 682015 को र्ाक द्वािा भेज िें । प्रायोजजत उ‍ िीिवािों के बाि, खािी 
सीर्ों को  गैि-प्रायोजजत उ‍ िीिवािों को  आबदंर्त ककया जाएगा । गैि-प्रायोजजत उ‍ िीिवािों का 
चयन  इंजीननयरिगं िें उत् तीर्ट अंकों के अनुसाि योग् यता के आधाि पि ककया जाएगा औि 



जनविी बैच केशिए दिनाकं 15 नवंबि के बाि औि अगस् त बचै केशिए 01 जुिाई के बाि, सभी 
िस् तावेजों के साथ प्रवेि केशिए रिपोर्ट किने िेतु ई-िेि द्वािा सूधचत ककया जाएगा ।  

Non sponsored candidates have to fill up the 3 page application form available in the 

joining instructions and send it by post (no attachments) to The Head of Department, 

Marine Engineering Training Institute, Cochin Shipyard Limited Kochi - 682 015, from 

1st September to 15 November for January Batch and 1st May to 1st July for August 

Batch. Vacant seats after sponsored candidates will be allotted to Non-sponsored 

candidates. Non sponsored candidates will be selected on merit as per the marks 

scored in Engg. Degree and informed by e-mail to report for admission with all 

documents & fees, after 15th November for January Batch and after 1st July for August 

Batch. 

 

 शुल् क   कफििाि, पाठ्यक्रि का कुि िुल् क  ,00,000/- रुपए िै, जजसिें आवास औि भोजन िाशिि िक 
। उ‍ िीिवाि प्रवेि के सिय  ,00,000/- रुपए की कुि िाशि अिा किना िै । िदििा उ‍ िीिवािों 
केशिए कुि िुल् क 2,20,000/- रुपए िै ।     
Fees: The Total fees for the course is Rs. 3,00,000/- at present, including boarding and 

lodging. Candidates have to pay the total amount of Rs. 3,00,000/- at the time of admission. 

For female candidates the total fees is Rs. 2,20,000/- 

 

 िरं्पका  वववरण / Contact details: 

 

ववभागध् यक्ष / The Head of Department, 

सिुद्री इंजीननयरिगं प्रशिक्षर् संस् थान / Marine Engineering Training Institute, 

कोचीन शिपयार्ट शिशिरे्र् / Cochin Shipyard Limited, 

पेरुिानूि पी ं  / Perumanoor P.O. 

कोच् ची / Cochin - 682 015. 

ििूभार् / Ph. 0484-2501437/2501223 

ई-िेि / E-mail - metihod@cochinshipyard.com 

 

 अस्निशिि िें प्रसशक्षण (एिटीिीडब्‍ ल् र्ू र्पाठ्र्क्रि) 
Training in Fire fighting (STCW Courses) 

 

नौविन ििा ननिेिक द्वािा अनुिोदित नन‍ नशिणखत िॉ्यूिि पाठ्यक्रिों को ििि के केन् द्र िें जस्थत 
जस्थत सीएसएि िें अजग्न ििन प्रशिक्षर् केन् द्र (एफएफर्ीसी) िें ननयशित रूप से आयोजजत ककया 
जाता िै ।  
The following Modular Courses approved by Director General of Shipping are conducted 

regularly in Fire Fighting Training Centre (FFTC) in CSL situated in the heart of the City. 

 

(a) अजग्न िोकथाि एव ंअजग्न ििन पाठ्यक्रि  (एफपीएफएफ)  (ििीने िें िो बैच)   दिनों 
का पाठ्यक्रि, िुल् क : 2,500/- रुपए ।  

Fire Prevention & Fire Fighting Course (FPFF) (two batches in a month) 3 days 

course; Fees: Rs. 2,500/- 

 

(b) प्रािंशभक प्राथशिक धचककत् सा  (ईएफए) -  (कफििाि िेर्ी प्रशिक्षाधथटयों केशिए) 2.5 दिनों 
का पाठ्यक्रि, िुल् क : 1,500/- रुपए ।   



Elementary First Aid (EFA) - (Presently for METI trainees only) 2.5 days course; 

Fees: Rs. 1,500/- 

 

पििे से बुकंकग केशिए पाठ्यक्रि-प्रभािी (एफएफर्ीसी) से संपकट  किें / कायाटिय (ििूभार् सं. 0484 – 
1501522, ई-िेि - fftc@cochinshipyard.com)   
For booking in advance contact Course-in-Charge (FFTC) / Office (Telephone No. 0484 - 

2501522; E-mail - fftc@cochinshipyard.com) 

 

ध् यान िें : ‘अजग्ि िोकथाि औि अजग्न ििन पाठ्यक्रि’  (एफपीएफएफ) पोत, ऑफिोि वेसि, िंगि 
िें पोत एवं कफशिगं वेसिों िें कायटित व् यजक्तयों केशिए अननवायट िै ।  
NB: ‘Fire Prevention and Fire Fighting course’ (FPFF) is mandatory for persons working in 

Ships, Offshore Vessels, Ships at anchorage & Fishing Vessels. 

 
18. कॉर्पोरेट सिथ टि और िीति  

CORPORATE SYSTEMS AND POLICY 

 

कोचीन शिपयार्ट, एकीकृत प्रबंधन प्रर्ािी प्रिार्ीकिर् जजसिें आईएसं  9001:2008, गुर्वत् ता प्रबधंन 
प्रर्ािी आईएसं  14001:2004, पयाटविर् प्रबधंन प्रर्ािी ं एचएसएएस 18001 : 2007 िाशिि िक, प्राप् त 
किनेवािा प्रथि शिपयार्ट था । कोचीन शिपयार्ट आईएसपीएस अनुवती िै । सीएसएि ने नन‍ नशिणखत 
नीनतयों को अपनाई िक :  

Cochin Shipyard was the first shipyard to obtain the Integrated Management System certification 

comprising of ISO 9001:2008 Quality Management System ISO 14001:2004 Environment 

Management System OHSAS 18001: 2007. Cochin Shipyard is ISPS compliant. CSL has adopted 

the following policies: 

 

 गुर्वत् ता, स् वास् ् य, सुिक्षा औि पयाटविर् (क् यएूचएसएई) नीनत  

Quality, Health, Safety & Environmental (QHSE) Policy 

 

 िाभांि ववतिर् नीनत 

Dividend Distribution Policy 

 

 िित् वपूर्ट ननयबंित कंपनी नीनत  

Material Subsidiary Policy  

 

 जोणखि प्रबंधन नीनत  

Risk Management Policy  

 

 बोर्ट ववववधता नीनत  

Board Diversity Policy 

 

 धोखाधर्ी िोकथाि औि पिचान नीनत तथा कोचीन शिपयार्ट सतकट  तंि औि िुखबबि नीनत   

Fraud Prevention and detection policy and Cochin Shipyard Vigil Mechanism and Whistle 

Blower Policy. 

 

 ननिेिकों औि वरिष् ठ प्रबंधन काशिटकों केशिए आचिर् संदिता  

Code of Conduct for Directors and Senior Management Personnel 

 

 इनसाइर्ि रेडर्गं नीनत  



Insider Trading Policy 

 

 स्र्ॉक एक्सचेंज िें घर्नांं  के प्रकर्ीकिर् का िित् व  
Materiality for Disclosure of Events to Stock Exchange 

 

 संबंधी पार्ी िेनिेन नीनत एवं प्रकक्रयाएं  

Related Party Transactions Policy & Procedures 

 

 नािाकंन औि पारिश्रशिक नीनत  

Nomination and Remuneration Policy 

  

 ्ूप कंपननयों, िुख् य िेनिाि एवं िुख् य िुकििेबाजी के पिचान पि नीनत  
Policy on Identification of Group Companies, Material Creditors & Material Litigations. 

 

 िस् तावेजों औि पुिािेखी संिक्षर् नीनत  
Preservation of Documents and Archival Policy 

 

िि, ्ािकों की पूर्ट संतुजष्र् केशिए पोत ननिाटर्, पोत िि‍ ित सेवांं  औि सिुद्री इंजीननयिों को  प्रशिक्षर् 
प्रिान किने िें प्रनतबद्ध िक । िि, इन् िें स् वास् ् य औि सुिक्षक्षत कायट परिजस्थनतयों िें, एक पयाटविर् अनकूुि 
वाताविर् िें किते िक औि प्रबंधन प्रर्ाशियों के ननष् पािन िें ननिंति सुधाि सुननज्‍चत किते िक । िि 
नन‍ नशिणखत के द्वािा उपिोक् त प्राप् त किने का प्रयास किते िक :    
We are committed to providing ship building, ship repair services and training of marine engineers 

to the total satisfaction of customers. We undertake these in healthy & safe working conditions, an 

eco-friendly environment and ensure continual improvement of management systems 

performance. We endeavor to achieve the above by:- 

 

(a) ्ािक की आव्‍ यकतांं  को पूिा किना या उससे अधधक किना ।  

Meeting or exceeding customer requirements. 

 

(b) उत् पािों औि सेवांं  की गुर्ता का वव्‍ वास दििाना ।  
Assuring quality of the products and services. 

 

(c) सक्षि सिुद्री इंजीननयिों का ववकास किना ।  
Developing competent marine engineers. 

 

(d) व् यावसानयक अस् वस् थता औि चोर्ों को िोकना ।  

Preventing occupational ill health and injuries. 

 

(e) सुिक्षक्षत कायट स् थि सुननज्‍चत किना ।  

Ensuring safe work sites. 

 

(f) प्राकृनतक संसाधनों का संिक्षर् किना ।  

Conserving natural resources. 

 

(g) वाय,ु जि औि भूशि प्रिरू्र् को िोकना/ कि किना ।  

Preventing / minimizing air, water and land pollution.  

 

(h) सुिक्षक्षत रूप से खतिनाक कचिे को संभािना औि ननपर्ान किना ।  



Handling and disposal of hazardous wastes safely. 

 

(i) वैधाननक औि ववननयािक औि अन् य आव्‍ यकतांं  का अनपुािन किना ।  
Complying with statutory & regulatory and other requirements. 

 

(j) कौिि ववकशसत किना औि किटचारियों को पे्ररित किना ।  

Developing Skills and motivating employees. 

 

 

19. लोक सशकार्ि 

PUBLIC GRIEVANCE 

 

लोक सशकार्ि तिवारण केसलए प्रकक्रर्ा  
Procedure for Redressal of Public Grievances:  

 

सीएसएि िें काशिटक एवं प्रिासन ववभाग, सभी िोक शिकायतों की प्राजप्त औि ननपर्ान केशिए एक नोर्ि 
बबिं ुके रूप िें कायट किता िै । श्री पॉि िंजन, ननिेिक (ववत् त) सीएसएि के ननिेिक (िोक शिकायत) िै । 
श्री बबजोय भास् कि, ननिेिक (तकनीकी), शिकायतों के ननवािर् िेतु कंपनी के शिकायत अधधकािी िै । 
सीएसएि िें प्राप् त िोक शिकायतों पि कायट किनेवािे ननिेिक (िोक शिकायत) का ववविर् नीचे दिया 
जाता िै :  
The department of Personnel & Administration in CSL acts as a nodal point for receipt and 

disposal of all public grievances. Shri Paul Ranjan, Director (Finance) is the Director (Public 

Grievances) of CSL. Shri Bejoy Bhasker, Director (Technical) is the Grievance Officer of the 

company for the redressal of grievances. Particulars of the Director (Public Grievances) to attend 

to the public grievances received in CSL are given below: 

 

ननिेिक (िोक शिकायत) 
Director (Public Grievances) : 

श्री पॉि िंजन र्ी  
Shri Paul Ranjan D 

ििूभार् / Telephone : 0484-6641222 

ििूभार् / Telephone : 0484-2384001 

ई-िेि / E-mail : paulranjan@cochinshipyard.com 

 

प्रकक्रर्ा / Procedure:  

 

िोक शिकायत के प्रससं् किर् की प्रकक्रया इस प्रकाि िक:  
The procedure for processing of public grievances is as follows: 

 

I. शिकायतों को आसानी से प्रस् तुत किने की सुववधा केशिए, उत् ति गेर्  (सूचना केन् द्र), िक्षक्षर् गेर्, 
पोत िि‍ ित कायाटिय भवन, िोल् र् िॉफ्र् बबजल्र्गं औि िुख् य कायाटिय भवन िें िोक शिकायत 
बॉक् स िगाए गए िक ।  

To facilitate easy submission of grievances, Public Grievance Boxes has been placed at 

North Gate (Information Centre), South Gate, Ship Repair Office Building, Mould Loft 

Building and Main Office Building. 

 

II. सभी िोक शिकायतें काशिटक एवं प्रिासन ववभाग िें प्राप् त की जाएंगी । यदि कंपनी के ववभागों 
द्वािा ककसी भी िोक शिकायत को सीधे प्राप् त ककया जाता िै, तो, संबधंधत ववभागाध् यक्ष उसी को 



प्रािंशभक प्रससं् किर् केशिए काशिटक एव ंप्रिासन ववभाग को अ्ेवर्त किना चादिए । शिकायत की 
पावती, याधचकाकताट को शिकायत प्राप् त िोने के   दिनों के अंतगटत भेजी जाएगी ।  

All public grievances will be received in the Department of Personnel & Administration. In 

case any public grievance is received directly by other departments of the company, the 

concerned Heads of Departments should forward the same to the Department of 

Personnel & Administration for initial processing. An acknowledgement of the receipt of the 

grievance will be sent to the petitioner within 3 days of receipt. 

 

 

III. शिकायत की प्रकृनत के आधाि पि, िाििे को शिकायत की जाचं िेत ु संबधंधत ववभागाध् यक्ष को 
भेजा जाएगा ।  

Depending upon the nature of grievance, the matter will be referred to the Head of the 

concerned Department for examining the grievance/ complaint. 

 

IV. सािान् य जस्थनत िें, संबंधधत ववभागों को शिकायत पि कािटवाई किनी चादिए औि आगे की प्रकक्रया 
केशिए काशिटक औि प्रिासन ववभाग को सूचना िेते िुए इसकी प्राजप्त के िो ििीने के भीति ननर्टय 
िेना चादिए ।      

In normal case, the concerned departments should process the grievance/ complaint and 

take a decision within two months of its receipt under intimation to the Department of 

Personnel & Administration for further processing. 

 

V. िोक शिकायत ननिेिािय (कैबबनर् सधचवािय) के िाध् यि से प्राप् त शिकायतों के िाििे िें, उसी 
को काशिटक औि प्रिासन ववभाग को सूचना िेते िुए  0 दिनों के भीति जांच औि ननर्टय शिया 
जाना चादिए ।  
In the case of grievances received through the Directorate of Public Grievances (Cabinet 

Secretariat), the same must be examined and decision taken within a period of 30 days 

under intimation to the Department of Personnel & Administration. 

 

VI. आसाधािर् िाििे िें जिां एक ननर्टय उपिोक् त सूधचत सिय-सीिा से अधधक िोने की संभावना िै, 
काशिटक औि प्रिासन ववभाग सूधचत किना चादिए ताकक शिकायत प्राप् त िोने के 15 दिनों की 
अवधध के भीति याधचकाकताट को एक अतंरिि उत् ति भेजा जा सकें  ।  
In exceptional cases where a decision is likely to exceed the time limits indicated above, 

the Department of Personnel & Administration should be intimated so that an interim reply 

can be sent to the petitioner within a period of 15 days of receiving the grievance. 

 

VII. जिां याधचकाकताट से सीधे स् पष् र्ीकिर् की आव्‍ यकता िोती िै, विी संबधंधत ववभागों द्वािा काशिटक 
औि प्रिासन ववभाग की सिायता से प्राप् त ककया जा सकता िै ।  

Wherever clarifications directly from the petitioner are required, the same may be obtained 

by the concerned departments with the assistance of the Department of Personnel & 

Administration. 

 

VIII. िोक शिकायत प्रकक्रया के ननवािर् के अधीन प्राप् त शिकायतों के प्रससं् किर् केशिए ििेक ववभाग 
एक अिग पजंी िखते िक । इस पजंी को जाचं केशिए वर्ट के प्रत् येक नतिािी के अंनति कायट दिवस 
पि काशिटक औि प्रिासन ववभाग को भेज दिया जाना चादिए ।  

Individual Departments maintain a separate register for processing the complaints received 

under the Redressal of Public Grievances procedure. This register should be forwarded to 

the Department of Personnel & Administration on the last working day of every quarter of 

the year for scrutiny. 



 

IX. शिकायत अधधकािी िि बधुवाि 1400 बजे औि 1600 बजे के बीच शिकायत प्राप् त किने िेतु जनता 
केशिए उपिब्ल ध औि सुिभ िोगा ।   
The Grievance officer shall be available and accessible to the public to receive the 

grievance between 1400 and 1600 hrs; every Wednesday. 

 

X. प्राप् त सभी िोक शिकायतों को काशिटक औि प्रिासन ववभाग िें िखे गए एक सािान् य पंजी िें िजट 
ककया जाएगा ।   

All public grievances received shall be entered in a General Register kept in the 

Department of Personnel and Administration. 

 

XI. ििेक िोक शिकायत, भिे िी वि एक िी व् यजक्त से पििे की शिकायत की पनुिाववृति िो, जजसे 
अत् यतं सिानुभूनत औि ववचाि के साथ संभािा जाएगा औि इसका उत् ति दिया जाएगा । उत् ति 
ववनम्र भार्ा िें औि संयिी िोना चादिए । इस तिि के जवाब िें, ‘इस ववर्य पि आगे कोई    
अभ् यावेिन प्रोत् सादित निीं ककया जाएगा’ जैसे अशभव् यजक्त का उपयोग निी ंककया जाना चादिए ।  
Every Public Grievance, even if it is a repetition of an earlier grievance from the same 

person, shall be attended to with utmost sympathy and consideration and replied to. The 

replies shall be in polite language and self-contained. Expressions such as ‘no further 

representation on the subject will be entertained ‘shall not be used in such replies. 

 

XII. सिाचाि पिों के कॉििों िें व् यक् त की गई सावटजननक शिकायतों को भी एक ववशिष् र् शिकायत के 
रूप िें शिया जाएगा औि सियबद्ध आधाि पि उन शिकायतों के ननवािर् केशिए िीघट कािटवाई की 
जाएगी औि उत् ति जािी ककया जाएगा।  

Public grievances expressed in the columns of newspapers shall also be taken as a 

specific grievance and quick action shall be taken for redressing those grievances on a 

time bound basis and replies issued. 

 

XIII. सािान् य िाििे िें, शिकायत प्राप् त िोने के 60 दिनों के भीति याधचकाकताट को अनंति जवाब दिया 
जाएगा । िोक शिकायत ननिेिािय (कैबबनर् सधचवािय) के िाध् यि से प्राप् त शिकायतों के िाििे 
िें, 6 सप् ताि की अवधध के भीति जवाब दिया जाएगा । उपिोक् तानुसाि कािटवाई केशिए ननधाटरित 
सिय का पािन सभी सबंधंधतों द्वािा ककया जाएगा ।  

In normal cases the final reply will be given to the petitioner within 60 days of receipt of 

grievance. In the case of grievances received through the Directorate of Public Grievances 

(Cabinet Secretariat), a reply will be given within a period of 6 weeks. The time schedule 

for action fixed as above shall be followed by all concerned. 

 

XIV. शिकायत प्रकक्रया ननवािर् प्रर्ािी के संचािन पि एक ििैाशसक रिपोर्ट सूचना केशिए सीएसएि 
ननिेिक िंर्ि को प्रस् तुत की जाएगी ।  
A quarterly report on the operation of the grievance procedure redressal system would be 

submitted to the CSL Board of Directors for information. 

 

XV. दिए जानेवािे सभी उत् ति ननिेिक (िोक शिकायत) के अनुिोिन के साथ जािी ककया जायेगा।  
All replies to be given shall be issued with the approval of the Director (Public Grievances). 

 

अधधकाररर्ों, र्पर्ावेक्षकों और कािगारों केसलए लागू सशकार्ि प्रकक्रर्ा   अधधकारियों, पयटवेक्षकों औि कािगािों 
के शिए िागू शिकायत प्रकक्रया नवबंि 2016 िें पुन: अधधसूधचत की गई थी औि कंपनी के इंरानेर् िें 
उपिब्ल ध िै ।   



Grievance Procedures applicable to Officers, Supervisors and Workmen: The grievance 

procedures applicable to Officers, Supervisors and workmen was renotified in Nov 2016 and is 

available in the company’s intranet. 

लोक सशकार्ि तिवारण और तिगरािी प्रणाली (र्पीजीआरएएिएि)   िंिािय के ननिेिानुसाि, िोक शिकायत 
ननवािर् औि ननगिानी प्रर्ािी (पीजीआिएएिएस) का प्रयोग सीएसएि द्वािा ककया जाता िै औि सीएसएि 
से संबधंधत शिकायतों का तुिंत सिाधान ककया जाता िै ।  

Public Grievance Redressal and Monitoring System (PGRAMS): In line with the Ministry's 

direction, the Public Grievance Redressal and Monitoring System (PGRAMS) is accessed by CSL 

and the grievances pertaining to CSL are addressed immediately. 

सीएसएि के िुख् य द्वाि पि एक िोक शिकायत बॉक् स िखा गया िै औि जनता से प्राप् त शिकायतों को िजट 
किने केशिए एक पजंी भी िखा जा ििा िै ।   

A Public Complaints Box is placed at the main entrance of CSL and a register is also being 

maintained to record complaints received from the public. 

 

20. सशकार्ि िसिति / GRIEVANCE COMMITTEE 

 

कोचीन शिपयार्ट ने सभी अनुबधं िें जिां िूल् य 100 िाख से ऊपि िै, शिकायत ननवािर् केशिए एक 
वैकजल्पक तंि के रूप िें एक शिकायत सशिनत का गठन ककया िै । इस अनबुंध के पादर्टयों इस सशिनत से 
संपकट  कि सकते िक जब वे अनबुंध की िेखिेख किनेवािे कोचीन शिपयार्ट के सबंंधधत ववभाग के साथ चचाट 
के िाध् यि से अपने वववािों का ननपर्ािा किने िें असिथट िोते िक । वतटिान िें सशिनत को नन‍ नानुसाि 
गदठत ककया जाता िै:   

Cochin Shipyard has constituted a Grievance Committee as an alternate mechanism for redressal 

of grievances in all contracts where value is above Rs 100 lakhs. The parties to this contract can 

approach this committee in case they are unable to settle their disputes through discussions with 

concerned department of Cochin Shipyard overseeing the contract. Presently the committee is 

constituted as follows: 

 

िदथ र् का िाि 
Name of the Member 

दरूभाष िं. 
Phone No. 

िदथ र्िा 
Membership 

श्री सुिेर् कुिाि ए वी, ििा प्रबंधक  (पोत िि‍ ित)  
Shri Suresh Kumar AV, GM(SB) 9895765868 

सशिनत का अध् यक्ष  
Chairman of the committee 

श्री वी जे जोस, ििा प्रबंधक  (ववत् त) 
Shri V J Jose, GM (Finance) 9895705112 

सशिनत का सिस् य  
Member of the committee 

श्री सुब्रिण् यि के के, सिायक ििा प्रबधंक (पीएंर्ए) 
Shri Subramaniam K K, AGM(P&A) 8138001152 

सशिनत का सिस् य  
Member of the committee 

 

21. कोचीि सशर्पर्ाडा ििका  िंत्र और िुखबबर िीति  

COCHIN SHIPYARD VIGIL MECHANISM AND WHISTLE BLOWER POLICY 

 

कोचीन शिपयार्ट सतकट  तंि औि िुखबबि नीनत जो दिनाकं 22 फिविी, 2012 को आयोजजत ननिेिक िंर्ि 
की 198 वीं बैठक िें स् वीकाि ककया था, बाि िें दिसंबि 14, 2016 को इसे संिोधधत ककया गया, सीएसएि 
के सतकट  तंि के रूप िें कायट कि ििे िक । सीएसएि के िुखबबि नीनत नन‍ न शिकं िें उपिब्ल ध िै :   



The Cochin Shipyard Vigil Mechanism and Whistle Blower Policy adopted by the Board of 

Directors at the 198th Meeting held on February 22, 2012 subsequently amended on December 14, 

2016 is functioning as Vigil Mechanism of CSL. The Whistle Blower Policy of CSL is available at 

the below link:  

 

https://www.cochinshipyard.com/links/CSLVIGILMECHANISMANDWHISTEBLOWERPOLICY. pdf  

 

22. िूचिा अधधकार अधधतिर्ि, 2005 का कार्ाान् वर्ि  

IMPLEMENTATION OF THE RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005 

 

भाित सिकाि के ननिेिों के अनुसाि, सूचना अधधकाि अधधननयि, 2005 को दिनाकं 12.10.2005 से िागू 
ककया गया था औि अधधननयि के कायाटन् वयन केशिए सभी अपेक्षक्षत ननयजुक्त की गई थी । कंपनी के बािे 
िें सीएसएि वेबसाइर् िें स् वजैच्छक प्रकर्ीकिर् ककया गया िै । सावटजननक रूप से सूचना िांगने के अनुिोधों 
की ननगिानी केशिए एक पंजी िखा जा ििा िै औि सबंंधधतों द्वािा उत् ति सिजन्वत ककया जा ििा िै ।  

As per the directives of the Government of India, the Right to Information Act, 2005 was 

implemented w.e.f. 12-10-2005 and all the required appointment  for implementation of the Act 

were made. Voluntary disclosures have been made in the CSL website about the Company. A 

Register is also being maintained for monitoring the requests from public seeking information and 

the replies by the concerned are also being coordinated. 

 

23. िीएिएल – िागररक चाटार  

CSL- IT'S CITIZENS' CHARTER 

 

यि नागरिक चार्टि भाित सिकाि के ननिेिों के अनुसाि तयैाि ककया गया िस् तावेज िै औि यि िानक 
सेवाए,ं सूचना, ववकल् प औि पिाििट, गैि-भेिभाव औि पिुाँच, शिकायत ननवािर्, शिष् र्ाचाि औि नकि के 
िूल् य, जजसिें संगठन के प्रनत प्रनतबद्धता को पूिा किने केशिए नागरिक/्ािक से संगठन की अपेक्षांं  
िाशिि िक, के संबधं िें अपने नागरिकों/्ािकों की ं ि सीएसएि की प्रनतबद्धता पि ध् यान केजन्द्रत किने 
केशिए एक व् यवजस्थत प्रयास का प्रनतननधधत् व किता िै ।    
This Citizens Charter is a document prepared as per the directives of the Government of India and 

it represents a systematic effort to focus on the commitment of CSL towards its citizens / clients in 

respect of standard of services, information, choice and consultation, non-discrimination and 

accessibility, grievance redress, courtesy and value for money, including expectations of the 

Organisation from the citizen / client for fulfilling the commitment of the Organisation. 

  

सधचव, काशिटक, िोक शिकायत औि पेंिन िंिािय की अध् यक्षता िें भाित सिकाि िें स् थावपत नागरिक 
चार्टि पि कोि-्ूप द्वािा तय ककए अनुसाि, ववभागध् यक्ष (िानव संसाधन) को नोर्ि अधधकािी के रूप िें 
नाशित ककया गया िै जो सीएसएि िें नागरिक चार्टि के गठन औि कायाटन् वयन का सिन् वय औि जांच 
किेंगे ।    
As decided by the Core-group on Citizens' Charter set up in Government of India under the 

Chairmanship of the Secretary, Ministry of Personnel, PG and Pensions, the HoD (HR) has been 

designated Nodal Officer to coordinate and monitor the formulation and implementation of the 

Citizens Charter in CSL. 

 

24. तिगसिि शािि  

CORPORATE GOVERNANCE 

 

https://www.cochinshipyard.com/links/CSLVIGILMECHANISMANDWHISTEBLOWERPOLICY.%20pdf


 

कंपनी दृढता से िानती िै कक एक अच् छे ननगशित िासन िेयिधािक के िूल् य औि िौजिूा प्रनतस् पधी 
व् यापाि परिदृ्‍ य िें इसकी छवव को बढाने का एक पूवाटपेक्षा िै । कंपनी की नीनतयों औि कायय का उद्िे्‍ य  
व् यापाि के कुिि संचािन औि बर् ेपैिाने पि िेयिधािकों, ्ािकों, किटचारियों औि सिाज केशिए अपने 
िानयत् वों को पूिा किना िै । कंपनी ने अपने सभी दितधािकों केशिए पाििशिटता औि जज‍ िेिािी को बढाकि 
अपना फोकस सुधािने िेतु िगाताि प्रयास ककया िै । कंपनी का ्ािक केजन्द्रत िोना जािी िै ।  

The Company strongly believes that good Corporate Governance is pre-requisite for enhancing 

shareholder value and its image in the prevailing competitive business scenario. The policies and 

practices of the Company are aimed at efficient conduct of business and effectively meeting its 

obligations to shareholders, customers, employees and society at large. The Company has 

consistently sought to improve its focus by increasing transparency and accountability to all its 

stakeholders. The Company continues to be customer focus. 

25. तिगसिि िािास्जक उत् िरदातर्त् व िीति  

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY 

 

कंपनी ने कंपनी अधधननयि औि र्ीपीई दििाननिेिों की आव्‍ यकतांं  के अनुसाि सीएसआि नीनत को 
अपनाया िै। कंपनी सिय-सिय पि सक्षि प्राधधकािी की नीनत अनुिोिन के अनुसाि सीएसआि गनतववधधयों 
का संचािन किती िै । सीएसआि नीनत की गनतववधधयों को वेबसाइर् पि प्रकाशित ककया िै । वपछिे तीन 
वर्य के िेखापिीक्षक्षत सीएसआि बजर् औि वास् तववक खचट इस प्रकाि िक :   
The Company has adopted CSR Policy as per the requirements of the Companies Act and DPE 

Guidelines. The company undertakings CSR activities as per the policy approvals of Competent 

Authority from time to time. The activities of CSR policy are published on the website. The audited 

CSR budget and actual spent for the last three years are as follows: 

 

वर्ट  
Year 

सांववधधक बजर्  (किोर् रुपए िें)  
Statutory Budget (Rs. Crores) 

वास् तववक (किोर् रुपए िें)  
Actual (Rs. Crores) 

2017-18                                                     8.54  8.57 

2016-17                                                     7.22  7.24 

2015-16 6.23 6.27 

 

26. अथ वीकरण  

DISCLAIMER: 

 

इस चार्टि िें वणर्टत कंपनी के उद्िे्‍ यों, अपेक्षांं , िान् यतांं  या भववष् यवाणर्यों आदि को िागू काननूों 
औि ववननयिों के अथट िें प्रकृनत िें ििंूिेिी िै । वास् तववक परिर्ाि उन व् यजक्त या ननदित से वास् तव िें 
अिग-अिग िो सकते िक । कंपनी के संचािन िें ववशभन् नता िानेवािे िुख् य कािकों िें िांग/आपूनत ट को 
प्रभाववत किनेवािे आधथटक ितें, िेिी औि अतंिाटष् रीय बाजाि िें कीित की जस्थनत, सिकािी नीनतया ंऔि 
ववननयि औि काननू तथा अन् य आकजस्िक कािक िाशिि िक ।   

The objectives, expectations, assumptions or predictions etc. of the Company as described in this 

Charter may be forward-looking in nature, within the meaning of applicable laws and regulations. 

Actual results could differ materially from those expressed or implied. The important factors that 

could make a difference to the operations of the Company include economic conditions effecting 

demand / supply, price conditions in the domestic and international market, Government policies 

and regulations and statutes and other incidental factors. 

************************************ 


